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Детский сад и семья  
в едином образовательном пространстве

Указом Президента нашей страны В.В. Путина текущий год 
объявлен Годом семьи с целью привлечь особое внимание го-
сударства и общества к интересам и потребностям семьи, по-
пуляризации семейных ценностей, национальных традиций 
и культуры. Процесс поддержки детства и семьи таким образом 
становится сегодня национальным приоритетом, требующим 
объединения усилий разнообразных институтов гражданского 
общества. Во главу угла ставится необходимость поддержки 
воспитания ребенка в семье, основанная на создании условий 
для увеличения возможностей семьи в воспитательно-образова-
тельной деятельности. ФОП ДО и ФГОС ДО направляют уси-
лия педагогической общественности на партнерское взаимодей-
ствие с родителями (законными представителями) воспитанни-
ков и ставят перед дошкольной организацией задачу повышения 
родительской компетентности в вопросах воспитания, со своей 
стороны обеспечивая психолого-педагогическую поддержку 
и участие. В этом номере собраны материалы, раскрывающие 
различные аспекты взаимодействия детского сада и семьи в еди-
ном образовательном пространстве.

Выражаем благодарность нашему гостю Л.А. Санатовской, 
исполнительному директору Общероссийской общественной 
организации «Национальная родительская ассоциация социаль-
ной поддержки семьи и защиты семейных ценностей», поде-
лившейся опытом НРА по обеспечению ранней помощи детям 
и семьям, рассказавшей о реализованных проектах и планах на 
будущее.

Уважаемые читатели! Выписывайте журнал, пишите о своих 
достижениях и творческих успехах, делитесь мнением. Мы ра-
ботаем для наших читателей.

Наш адрес: dou@tc-sfera.ru с пометкой «Для журнала “Управ-
ление ДОУ”».

С уважением, главный редактор журнала  
О.Г. Чугайнова
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У нас в гостях
Российский общественный деятель,  

почетный работник сферы образования РФ, 
исполнительный директор Общероссийской 
общественной организации «Национальная  

родительская ассоциация социальной поддержки  
семьи и защиты семейных ценностей»

санатовская Лариса анатоЛьевна

Лариса  Анатольевна, 
здравствуйте. Мы рады ви-
деть Вас в гостях в редакции. 
Цель работы Национальной 
родительской ассоциации 
(НРА) — профессиональная 
информационная поддержка 
семей с детьми и тех, кто 
организует работу с родите-
лями. Что значит осознанное 
родительство и каковы его 
критерии?

На мой взгляд, осознан-
ное родительство — это це-
лая система взаимосвязанных 
знаний, навыков, обязанно-
стей и действий. Что касается 
критериев осознанного роди-
тельства, это прежде всего: 
зрелое и ответственное отно-
шение к своей миссии — вос-
питанию детей, готовность 
тратить много сил и времени 
на их воспитание, любовь, 
взаимопонимание, добро-
та, участие, сотрудничество 

в отношениях с детьми, гу-
манно-личностный поход 
к ребенку. Это значит, что его 
нужно любить, понимать, при-
нимать, сострадать, помогать. 
Это рациональная организа-
ция жизни ребенка, знание 
его особенностей, понимание 
и принятие физических, пси-
хических, душевных качеств, 
учет в воспитании возрастных 
особенностей, установка на 
развитие ребенка, его талан-
тов и способностей.

Нельзя не упомянуть и при-
мер собственного поведения, 
так как это самый мощный 
способ воздействия на ре-
бенка. Если у родителя есть 
потребность в достижениях, 
он стремится к сохранению 
и развитию собственной ин-
дивидуальности тоже. Очень 
важен единый стиль воспита-
ния, применяемый родителя-
ми, разделение родительской 
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ответственности и готовность 
к обсуждению возникающих 
проблем в воспитании детей 
со специалистами (психологи, 
педагоги).

Расскажите, пожалуй-
ста, о нескольких наиболее 
ярких проектах, организо-
ванных НРА в этом году. Чем 
они важны лично для Вас?

Один из главных результатов 
деятельности НРА — действу-
ющая система информацион-
ной поддержки семей с детьми, 
а также организаторов работы 
с родителями, направленная на 
формирование в российском 
обществе осознанного и ответ-
ственного родительства, повы-
шение родительских компетен-
ций. Ежегодно НРА проводит 
более 50 крупных всероссий-
ских, международных, регио-
нальных мероприятий и проек-

тов, направленных на просве-
тительскую, воспитательную, 
патриотическую, международ-
ную, спортивно-массовую ра-
боту.

Среди них наиболее важны-
ми считаю: проект «Страна 
трудовой доблести», направ-
ленный на просвещение ро-
дительского сообщества и мо-
лодых граждан — будущих 
родителей о значении тыла 
и конкретного города в годы 
Великой Отечественной вой-
ны; Всероссийская вахта па-
мяти «Без срока давности» — 
вовлечение родителей и семей 
в сохранение памяти о геноци-
де нашего народа в годы войны; 
проект «Наш краеведческий 
музей. Перезагрузка» — повы-
шение интереса к малой роди-
не и краеведению; Московский 
городской конкурс родослов-
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ных семей ветеранов Великой 
Отечественной войны, тру-
жеников тыла, детей войны. 
Цель последнего — сохранение 
и формирование традиционных 
духовно-нравственных ценно-
стей в московских семьях, 
единство семьи через коллек-
тивную подготовку исследо-
ваний истории семьи и рода, 
посвященных Великой Отече-
ственной войне. Проект «Ро-
дители и родные языки народов 
России» — это цикл меропри-
ятий по вовлечению родителей 
в сохранение и развитие род-
ных языков. Следует отме-
тить и цикл международных 
проектов НРА по продвижению 
и позиционированию русского 
языка и культуры за рубежом; 
всероссийские конкурсы для 
организаторов родительского 
роста и многие другие.

Приятно отметить, что Пра-
вительством России утвер-
жден план проведения основ-
ных мероприятий Года семьи 
и четыре традиционных проек-
та НРА («Моя родословная» 
(п. 55), «Фестиваль семейных 
театров» (п. 64), «Общероссий-
ское родительское собрание» 
(п. 73) и «Конференция “Шко-
ла одаренных родителей”» 
(п. 74)) включены в него. Так-
же НРА — соисполнитель по 
пунктам 68–71 плана.

Для всего родительского 
сообщества это очень важно. 
Ведь мероприятия, вошедшие 
в план, — это мероприятия про 
семью и для семьи! Согласи-
тесь, нет ничего важнее знаний 
о своем роде, причастности 
предков к важным историче-
ским событиям своей страны, 
трудовых династиях! И имен-
но эти знания формируются 
у всех участников конкурса 
«Моя родословная».

А как не восхищаться се-
мейным творчеством? Вся 
Россия «болеет» Фестивалем 
семейных театров! Именно 
этот формат взаимодействия 
с семьями позволяет раскрыть 
всю красоту и глубину нацио-
нальной культуры, традиций, 
межличностных отношений. 
Истинная любовь к Родине 
начинается с любви к семье, 
делу, которому ты посвящаешь 
свою жизнь. И это очень ярко 
прослеживается в работах всех 
наших конкурсантов.

Насколько важно обес-
печение ранней помощи де-
тям и их семьям в современ-
ном образовательном про-
странстве и обществе?

В настоящее время в стране 
сложилась неблагоприятная 
демографическая ситуация. 
Уменьшение доли рождения 
здоровых детей, повышение 
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показателей осложненных 
родов и отклонений в разви-
тии — тревожащие факторы. 
Результатом этих неблагопри-
ятных тенденций и явлений 
стало значительное увели-
чение так называемых детей 
с проблемами в развитии, т.е. 
детей, имеющих отставание 
в психофизическом развитии 
вследствие нарушения дея-
тельности одного или несколь-
ких анализаторов (зрительно-
го, слухового, двигательного, 
речевого) или обусловленное 
органическими поражениями 
центральной нервной системы 
(ЦНС). Данные обстоятельства 
подтверждают актуальность 
помощи детям раннего возрас-
та с проблемами в развитии.

В первые три года жизни 
закладываются основы для 
благополучного развития всех 
психических функций ребен-
ка, а также фундаментальные 
личностные образования, та-
кие как общая самооценка, 
доверие к людям, интерес 
к окружающему миру и др. 
К этому чрезвычайно важно-
му этапу развития взрослые 
должны подойти с максималь-
ной ответственностью. Именно 
поэтому становление в нашей 
стране системы ранней помо-
щи является сегодня одной из 
приоритетных задач. Как ре-

зультат в стране открываются 
психолого-медико-педагоги-
ческие центры, консультатив-
но-диагностические пункты, 
создаются службы раннего со-
провождения.

Важно, что сегодня систем-
ное внедрение ранней помощи 
детям строится на межведом-
ственной основе при актив-
ном участии некоммерческого 
партнерства, детских психоло-
гов, коррекционных педагогов 
и экспертов НРА.

Какие современные техно-
логии оказания ранней психо-
лого-педагогической помощи 
детям и их семьям можно 
выделить?

Из множества форм и тех-
нологий оказания ранней пси-
холого-педагогической помо-
щи детям и их семьям я бы 
выделила семейно ориентиро-
ванный подход. Влияние, ко-
торое семья оказывает на раз-
витие ребенка на протяжении 
всей его жизни, оправдывает 
то, что любая программа, ори-
ентированная на детей в ран-
нем возрасте, будет прини-
мать в своей работе принцип 
центрального значения семьи, 
ценить ее участие и приме-
нять индивидуальный подход 
к ее потребностям. Семейно 
ориентированный подход — 
это философия и ряд методик, 
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признающих семью центром 
принятия решений и способ-
ствующих развитию ее силь-
ных сторон и возможностей. 
Это больше связано с тем, как 
реализовать программу ран-
ней помощи (как делать), чем 
с тем, что применить в про-
грамме ранней помощи (что 
делать). Основной акцент на 
деятельности, способствую-
щей вовлечению семьи и уси-
ливающей ее компетентность, 
самоэффективность, само-
стоятельность и возможность 
способствовать развитию ре-
бенка.

И здесь стоит подробнее 
рассказать об особенностях 
современных детей и семей 
с детьми дошкольного возрас-
та, организации партнерского 
взаимодействия с педагогами 
ДОО в современных усло-
виях.

Несмотря на хорошо из-
вестный и многократно до-
казанный факт, что семья 
и детский сад как первичные 
социальные воспитательные 
институты способны обеспе-
чивать полноту и целостность 
социально-педагогической 
и культурно-образовательной 
среды для жизни, развития 
и самореализации ребенка, 
разногласия и конфликты меж-
ду педагогами ДОО и родите-

лями иногда могут возникать. 
Проблема взаимодействия 
общественного и семейно-
го институтов воспитания на 
современном этапе остается 
актуальной. В последнее время 
в работе с семьей важно еще 
больше уделять внимания се-
мейным ценностям, таким как: 
почитание старших членов 
семьи и родителей, уважение 
к истории своей семьи, рода 
и страны. Нельзя допустить, 
чтобы семья для молодежи 
перестала быть ценностью, 
позиция родителей по отно-
шению к государству была по-
требительской, а к ребенку — 
безответственной, потому что 
в этом случае родители не бу-
дут стремиться узнать больше 
о детско-родительских отно-
шениях, особенностях своих 
детей, возможностях собствен-
ного реального участия в ста-
новлении личности ребенка. 

Поэтому в современных 
условиях необходимо учить 
родителей быть родителями.

Я считаю, что в результа-
те активных действий в этом 
направлении может быть ре-
шен ряд проблем общества: 
снижение количества разво-
дов, повышение культурного 
уровня взрослого и детского 
населения, формирование 
условий для самостоятель-
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ного решения семьей своих 
социальных функций. В об-
ласти образования просвети-
тельская работа с родителями 
помогает решать вопросы го-
сударственно-общественно-
го управления, независимой 
оценки качества образователь-
ных услуг и в целом «развер-
нуть» родителей лицом к шко-
ле для совместного поиска ре-
шения проблем.

Что бы Вы посоветовали 
педагогам при организации 
взаимодействия с родите-
лями детей, имеющими осо-
бенности здоровья и разви-
тия?

Я бы посоветовала в первую 
очередь перейти к диалогу! Да, 
это задача сложная, особенно 
для педагогов, привыкших 
недооценивать родителей как 
воспитателей и воспринимать 
себя как единственных носи-
телей истинного знания о сути 
детства и взрослости, семье 
и родительстве, об образова-
тельном процессе. Важно ру-
ководствоваться золотой фор-
мулой: «Думай, что говоришь, 
кому говоришь, зачем гово-
ришь, где говоришь и какие от 
этого будут последствия!»

Какую роль играют роди-
тели в образовательном про-
цессе ДОО? Какие у них есть 
права и обязанности?

Я согласна с утверждением, 
что семья и детский сад — два 
важнейших и основополагаю-
щих общественных института, 
стоящих у истоков нашего бу-
дущего, а эффективность об-
разовательного процесса повы-
шается, если взаимодействие 
педагога с родителями строит-
ся на основе партнерских от-
ношений. ФГОС ДО отвечает 
новым социальным запросам 
и акцентирует внимание на 
работе с родителями.

Глобальная цель — вовле-
чение семьи в единое образо-
вательное пространство. Вза-
имодействие с родителями 
рассматривается сегодня как 
обязательное условие единства 
требований детского сада и се-
мьи и успешного воспитания. 
Оно включает взаимопомощь, 
взаимоуважение и взаимодо-
верие, знание и учет педагогом 
условий семейного воспита-
ния, а родителями — условий 
воспитания в детском саду. 
Взаимодействие предполага-
ет положительные установки 
всех сторон на совместную 
работу, определение целей, 
планирование, организацию 
и подведение итогов.

Как показывает практика, 
использование разнообразных 
форм работы с семьями воспи-
танников ДОО приводит к по-
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ложительным результатам. За-
дача педагога, непосредственно 
наблюдающего за детьми, знаю-
щего их проблемы, — привлечь 
родителей к сотрудничеству, 
знанию и пониманию педагоги-
ческих принципов. Важно акти-
визировать и обогащать воспи-
тательные умения родителей, 
поддерживать их уверенность 
в собственных педагогических 
возможностях, распространять 
положительный опыт воспита-
ния в семье: проведение семей-
ных досугов, следование семей-
ным традициям и т.д.

О чем важно помнить ру-
ководителю дошкольной об-
разовательной организации 
при осуществлении партнер-
ского взаимодействия с роди-
телями детей дошкольного 
возраста?

Важно помнить, что одна 
из главных задач руководителя 
дошкольной образовательной 
организации в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО — 
обеспечить взаимодействие 
всех субъектов образователь-
ного процесса, выстроить отно-
шения взаимного доверия и со-
трудничества, необходимые 
для становления гармоничной 
личности дошкольника, обес-
печения его всестороннего 
развития и социализации, вос-
питания здорового и счастли-

вого ребенка. Исходя из вы-
шеизложенного, руководитель 
ДОО должен обладать сфор-
мированными личностными 
качествами и профессиональ-
ными компетенциями, необ-
ходимыми для сопровождения 
и эффективного сотрудниче-
ства с родителями, а также вы-
страивания качественных, до-
верительных детско-взрослых 
отношений.

Лариса Анатольевна, ска-
жите, пожалуйста, как ро-
дителям лучше спланиро-
вать досуг или летние кани-
кулы для детей дошкольного 
возраста?

Очень непростой вопрос. 
Все семьи разные, а значит, 
разные интересы и потреб-
ности. Любому человеку для 
полноценного восстановле-
ния важны новые впечатления 
и смена обстановки, поэтому 
важно чередовать активные 
виды отдыха с познаватель-
ными или успокаивающими. 
Совместный семейный отдых 
в летнее время имеет целый 
ряд компонентов, и мне ка-
жется, что если использовать 
их при выборе и формирова-
нии досуга и отдыха детей, 
то результат будет отличным! 
Позволю себе напомнить эти 
компоненты: физкультур-
но-оздоровительный, соци-
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ально-коммуникативный, эмо-
ционально-психологический, 
эстетический, познавательный 
и прикладной.

Главное, чтобы родители 
умели учитывать потребно-
сти и желания ребенка, и то-
гда его летние каникулы будут 
интересными, познавательны-
ми и полезными для здоровья, 
физического и творческого 
развития.

Лариса  Анатольевна, 
современные дети часто 
проводят свободное время, 
бесконтрольно используя га-
джеты. Как в наши дни циф-
ровизация влияет на детей 
дошкольного возраста? Какие 
Вы видите плюсы и минусы?

В современном мире циф-
ровых технологий невозможно 
представить людей без гадже-
тов: сотовые телефоны, план-
шеты, компьютеры — без них 
мы не представляем себе нашу 
современную жизнь.

Наши дети с такой легко-
стью осваивают любые цифро-
вые технологии, что взрослые 
только диву даются: еще и го-
ворить не научился, а уже уме-
ет переключать каналы теле-
визора на любимый мультик, 
включать и выключать план-
шет, требует телефон для игр.

Отношение  родителей 
к появлению гаджетов в жиз-

ни ребенка неоднозначное: 
одни активно их используют, 
другие настойчиво пытаются 
оградить чадо от современ-
ных веяний. Меня часто спра-
шивают, стоит ли разрешать 
ребенку с раннего возраста 
пользоваться гаджетами. Мой 
однозначный ответ: «Нет! 
Не стоит, если вам дорог ваш 
ребенок!» Поэтому молодым 
мамам, разрешающим де-
тям играть с планшетом или 
смартфоном, стоит подумать 
о последствиях ежедневных 
игр с гаджетами для ребенка 
в будущем. Родителям важно 
не все разрешать, а понимать, 
что хорошо и безопасно для 
ребенка, выставлять для него 
границы и в общем довольно 
твердо об этом говорить. Это 
абсолютно правильно — огра-
ничивать до определенного 
времени использование гадже-
тов, можно честно говорить 
ребенку: «Если ты проводишь 
за ним больше времени — это 
плохо влияет на твой организм, 
твое настроение и твой сон». 
Задача родителя — заботиться 
о ребенке и ограничивать в ве-
щах, представляющих для него 
опасность.

Какие они, сегодняшние 
дошкольники, воспитанные 
в век инновационных техно-
логий?
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В силу своих физиологи-
ческих и психологических 
особенностей развития дети 
в возрасте до 7–8 лет наиболее 
восприимчивы к информаци-
онному влиянию окружаю-
щей среды. С раннего детства 
их окружают яркие картинки 
и звуки различных электронных 
устройств, они живут в усло-
виях вездесущего интернета, 
поэтому уже в дошкольном 
возрасте умеют пользоваться 
мобильными устройствами, 
планшетами, компьютерами; 
намного быстрее овладевают 
компьютерными технологи-
ями, нежели чтением и пись-
мом. Телевизор, компьютер, 
смартфон, интерактивные иг-
рушки, не требующие сложных 
манипуляций, становятся важ-
ным, если не главным, инстру-
ментом социализации детей 
в современном мире. Цифровая 
культурная среда — естествен-
ное окружение нового поколе-
ния детей, и факт, что цифровая 
социализация неизбежна как 
условие успешной социализа-
ции в обществе и коллективе 
сверстников.

Применение компьютер-
ных и цифровых технологий 
в современном дошкольном 
образовании стало обыден-
ным, это необходимость, но 
при обязательном соблюдении 

ряда гигиенических и психо-
лого-педагогических требова-
ний к данному процессу. Сего-
дня традиционные методы 
обучения перестают отвечать 
запросам нового цифрового 
общества и теряют свою эф-
фективность, поэтому необ-
ходима модернизация мето-
дической базы и актуализация 
методов и приемов, внедрение 
новых обучающих технологий 
и средств коммуникации.

У детей, особенно дошколь-
ного возраста, чрезвычайно 
развиты познавательная ак-
тивность, любознательность, 
стремление узнавать новое. 
Поэтому в век инновационных 
технологий вопрос информа-
ционной безопасности как со-
стояния защищенности детей 
от негативной информации, 
способной причинить вред их 
здоровью, физическому и ду-
ховному развитию, является 
принципиальным. Ребенок не 
может критически относиться 
к поступающей информации, 
склонен верить всему увиден-
ному и услышанному, поэто-
му детская аудитория должна 
быть защищена от насилия, 
изобилия рекламы, а задача не-
равнодушных взрослых (педа-
гогов и родителей) — научить 
адекватно оценивать и воспри-
нимать получаемую инфор-
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мацию. И только совместная 
деятельность родителей и пе-
дагогов может оградить детей 
от отрицательного влияния 
современного информаци-
онного пространства.

Сейчас дети очень рано 
начинают заниматься спор-
том. Считаете ли Вы, что 
дети, профессионально за-
нимающиеся спортом или 
хореографией, как уверены 
многие, лишены детства? 
Что можно посоветовать 
родителям и педагогам?

На первый взгляд, ответ на 
данный вопрос может быть 
только один: разумеется, де-
тям нужна физическая актив-
ность. Но движение — это 
необязательно профессиональ-
ный спорт, это прежде всего 
подвижные игры и активный 
досуг. Основа нашего здоро-
вья закладывается в раннем 
возрасте. Физкультура — это 
и правильная осанка, и хоро-
шее кровообращение. Но тут 
важно понимать разницу меж-
ду просто активным образом 
жизни и профессиональным 
спортом.

Нужен ли детям профес-
сиональный спорт? При такой 
постановке вопроса уже слож-
но дать однозначный ответ. 
На мой взгляд, принимая ре-
шение о выборе вида спорта, 

родители не должны ставить 
свои амбиции выше желаний 
ребенка. Ведь если ребенок 
сам хочет тренироваться, он 
будет получать от этого удо-
вольствие! И главное. Как бы 
сильно родители ни старались 
помочь своему ребенку при-
нять решение в выборе за или 
против профессионального 
спорта, важно помнить, что 
поступки, решения и выбор 
детей по мере их взросления 
часто не соответствуют роди-
тельским ожиданиям. Важно 
принять их детское решение 
и ценить своего ребенка как 
самостоятельную личность со 
своими желаниями и потреб-
ностями. Жизненный путь ре-
бенка — это именно его путь, 
а не его родителей.

Что важно делать роди-
телям для успешной социали-
зации ребенка-дошкольника? 
Какую роль в этом играют 
дошкольная образовательная 
организация и педагог?

Воспитание личности — 
всегда сложная задача. Воспи-
тывает только тот, кому дети 
доверяют, кого уважают, об-
разу которого бессознательно 
стараются подражать.

Перед педагогами и роди-
телями, кроме традиционных 
вопросов — чему учить и как 
учить, встает проблема, как 
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воспитать человека нравствен-
ного, обладающего духовными 
ценностями, настоящего гра-
жданина своей страны.

Основные черты харак-
тера личности закладываются 
в первые годы жизни, а значит, 
на семью и детский сад возла-
гается особая ответственность 
по воспитанию личностных 
качеств у подрастающего по-
коления, и одна из главных це-
лей — способствовать успеш-
ной социализации ребенка.

Успешная социализация 
дошкольника — проблема 
наиболее актуальная для до-
школьной образовательной ор-
ганизации, и я считаю, что ее 
возможно решить только через 
полноценное социальное со-
трудничество в триаде «педа-
гог — дети — родители». Важ-
но выстроить сотрудничество 
как общение на равных, где 
никому не принадлежит при-
вилегия указывать, контроли-
ровать, оценивать. Родителям 
важно помнить и знать, что 
они должны стать активными 
участниками образовательного 
процесса. Общественное до-
школьное воспитание, детский 
сад — это только помощник 
семьи в деле воспитания лич-
ности, и от признания этого 
факта значение детского сада 
ничуть не умаляется, напро-

тив, все становится на свои 
места.

Насколько для воспитания 
дошкольника важны семей-
ные традиции?

Семейные традиции — это 
духовная атмосфера дома, со-
стоящая из распорядка дня, 
уклада жизни, обычаев, а так-
же привычек членов семьи. Они 
помогают развивать у ребенка 
эмоциональную отзывчивость 
и сопереживание. Через тра-
диции у ребенка формируются 
позитивные установки к раз-
личным видам труда и творче-
ства, представления о культу-
ре своего народа, основы без-
опасного поведения в быту, 
социуме, природе. Принимая 
посильное участие в семей-
ных ритуалах, ребенок осозна-
ет свою роль в семье, ощущает 
принадлежность к ней, узнает 
права, обязанности и зоны сво-
ей ответственности.

Создавать основу для семей-
ных традиций нужно с начала 
создания молодой семьи, пока 
нет детей или они еще малень-
кие. Традиции должны быть 
простыми, но никак не наду-
манными. Важно помнить, 
что традиции доставляют удо-
вольствие всем членам семьи, 
они развивают чувство посто-
янства, единства, учат дружбе, 
взаимопониманию, показыва-
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ют, насколько сильны семей-
ные узы. В этом случае дети 
гордятся своей семьей, а их 
детские воспоминания оста-
ются и передаются следующе-
му поколению. Так создается 
счастливая и крепкая семья 
и формируется ее история.

Насколько важно для до-
школьника историческое 
просвещение и какие темы 
следует обсуждать с детьми 
этого возраста?

Эксперты НРА отмечают, 
что раннее историческое про-
свещение дошкольников важ-
но и должно носить интегриро-
ванный и системный характер, 
так как в дошкольном детстве 
закладываются качества лич-
ности, в будущем доминирую-
щие в характере взрослеющего 
человека. Каждому человеку 
и каждому народу, чтобы жить 
осмысленно и с достоинством, 
пользоваться уважением окру-
жающих, надо знать себя, по-
нимать свое место в мире при-
роды, других людей и народов. 
Такое значение и понимание 
возможны, только если органи-
чески освоена культура своего 
народа, понято и осмыслено 
прошлое — далекое и близкое. 
Только так можно самостоя-
тельно и с успехом планиро-
вать свое будущее, выстраивая 
его фундамент в настоящем.

Необходимость приобщать 
юное поколение к националь-
ной культуре не вызывает со-
мнений, так как наши дети 
должны знать не только исто-
рию Российского государства, 
но и традиции национальной 
культуры, осознавать, пони-
мать и активно участвовать 
в возрождении национальной 
культуры, самореализовы-
ваться как личность, любящая 
свою Родину, свой народ и все, 
что связано с народной культу-
рой. Дошкольникам необходи-
мо знать свои истоки, любить 
свою историю, страну и чтить 
свои традиции, а это чудесным 
образом можно реализовать 
через народное творчество 
(фольклор), обряды, обычаи: 
сказки, считалки, стихи, по-
тешки, прибаутки, заклички, 
игры, танцы, которые дети так 
любят.

Как Вы относитесь к ран-
ней профессиональной ориен-
тации дошкольников в ДОО?

Положительно! Актуаль-
ность проблемы ранней про-
фориентации — неотъемлемая 
составляющая процесса обу-
чения и воспитания дошколь-
ников, именно от нее зависит 
состояние общества, посколь-
ку вхождение ребенка в соци-
альный мир невозможно без 
освоения им первоначальных 
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представлений социального 
характера, в том числе и озна-
комления с профессиями. Ран-
няя профориентация — пер-
вичный этап подготовки до-
школьника к выбору будущей 
профессии, заключающийся 
в ознакомлении ребенка с раз-
личными видами труда для 
самостоятельного выбора про-
фессии в будущем.

Поскольку детский сад — 
первоначальное звено еди-
ной и непрерывной системы 
образования в РФ, то именно 
в стенах ДОО должно начи-
наться формирование базовых 
знаний о многообразии и ши-
роком выборе видов деятель-
ности. Считаю, что ранняя 
профориентация дошкольни-
ков — фундамент для фор-
мирования их профессиональ-
ных предпочтений.

Для каждого человека нет 
ничего важнее выбора про-
фессии по душе! И нам, взрос-
лым, важно помнить, что ран-
нее начало подготовки ребен-
ка к определению будущей 
профессии заключается не 
в навязывании ему того, кем 
он должен стать, по мнению 
родителей (потому что, к при-
меру, многие в семье работают 
в этой сфере), а в том, чтобы 
познакомить его с различными 
видами труда, облегчить само-

стоятельный выбор в дальней-
шем.

Начнется новый учебный 
год. Перечислите, пожалуй-
ста, несколько важных мо-
ментов, которые должны 
учесть родители при подго-
товке детей к школе.

Первое, что необходимо по-
нять родителям будущего пер-
воклассника: ребенок уже не 
безвольный малыш. Челове-
чек, хоть еще маленький, но он 
начинает новый, очень слож-
ный и ответственный этап сво-
ей жизни — этап работы, от-
ветственности и результатов. 
Нет никаких стандартов и мат-
риц в этом вопросе, и все же 
я позволю себе дать несколько 
практических советов родите-
лям, как вести себя с ребенком 
на этапе подготовки к школе, 
которые я использовала в сво-
ей практике.

Для начала нужно научить-
ся соблюдать режим дня и пла-
нировать свое время. Учиться 
в школе — значит каждый день 
просыпаться в одно и то же вре-
мя. И лучше, если за несколько 
месяцев до школы ребенок на-
чнет привыкать к школьному 
режиму дня.

Занятия с ребенком следует 
проводить в игровой форме, 
так как главная цель — привить 
ему интерес к получению но-
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вых знаний, научить не бояться 
ошибаться и находить общий 
язык с одноклассниками и учи-
телями. Не стоит сидеть целый 
день за книгами — больше гу-
лять, играть, общаться! Играть 
можно и между делом. Напри-
мер, для тренировки памяти во 
время прогулки можно считать 
птиц, наблюдая за ними, или 
обратить внимание на коли-
чество и цвета автомобилей. 
После прогулки можно спро-
сить ребенка, сколько белых 
автомобилей он видел и какие 
птицы ему особенно запомни-
лись.

Необходимо соблюдать 
меру во всем. Несмотря на то 
что усидчивость и умение кон-
центрировать внимание более 
30 минут считаются одними 
из главных критериев готов-
ности к школе, не стоит сразу 
усаживать ребенка за парту на 
полчаса. Скорее всего, понача-
лу пределы его выносливости 
гораздо меньше. Поэтому луч-
ше начать занятия с 10 минут 
в день, с каждым разом увели-
чивая их продолжительность 
на пару минут.

Во избежание переутомле-
ния важно чередовать виды 
деятельности: двигательную, 
игровую, познавательную 
и продуктивную. Слишком 
«академичное» преподнесение 

материала может вызвать у ре-
бенка неприятие.

Важно поощрять друже-
ские отношения ребенка со 
сверстниками. Навык общения 
с другими детьми, желание 
играть в коллективные игры, 
умение разделять с друзьями 
успехи и неудачи, выигрыши 
и проигрыши — все это очень 
пригодится в школе.

Немаловажны трудовое 
воспитание и навыки само-
обслуживания. Следует по-
ощрять домашний труд и по-
мощь взрослым в семье — это 
важно для создания рабочей 
обстановки в помещении для 
занятий и организации дея-
тельности за рабочим столом. 
При этом нужно выделить 
время и для «детской лени», 
то есть на любимые занятия 
ребенка.

Важно развивать связную 
речь детей. Самый простой 
способ развития речи — 
больше разговаривать с ребен-
ком. И необязательно с «обрат-
ной связью» — просто можно 
описывать свои действия, что 
и в какой последовательности 
вы делаете. Не важно, печете 
ли вы пирог или пересажива-
ете цветы. Простые ситуации 
помогут развить речь ребен-
ка, пополнить его словарный 
запас и научить выстраивать 
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причинно-следственные связи, 
чтобы сформировать позитив-
ное отношение к школе. Чаще 
рассказывайте забавные исто-
рии из своей школьной жизни.

Важно научить планировать 
свой день: с утра рассказывая 
о планах на день, а вечером 
подводя итоги и вспоминая, 
как провели день. Есть мно-
жество поводов поговорить 
с ребенком, рассказать больше 
о себе, о мире и о нем самом.

Лариса Анатольевна, ка-
ким, по Вашему мнению, 
должно быть счастливое дет-
ство современного ребенка?

Каким должно быть дет-
ство? Прежде всего оно долж-
но быть МИРНЫМ и БЕЗ-
ОПАСНЫМ для каждого ре-
бенка!

А еще счастливое  дет-
ство — это любовь и забота, 
нежные мамины руки, сказки 
на ночь и крепкие, надежные 
объятия отца; запах пирогов, 
встречи гостей, совместное 
времяпровождение и досуг 
с родителями, бабушками и де-
душками, братьями и сестрами, 
дядями и тетями. Это возмож-
ность увидеть свою страну, 
познакомиться с ее красотами 
и традициями и обрести сча-
стье сопричастности во всех 
добрых делах. Получить хоро-
шее образование и реализовать 

свои творческие способности. 
А еще нам, взрослым, важно 
помнить, что счастливое дет-
ство возможно только в счаст-
ливой стране, где дети сегодня 
ценятся государством как об-
щественный капитал.

Поделитесь, пожалуйста, 
с читателями журнала ра-
достными моментами свое-
го детства, запомнившимися 
Вам.

Мое детство было очень 
счастливым и солнечным! 
У меня были самые замеча-
тельные родители! Меня в се-
мье любили, заботились, все-
гда считались с моим мнением 
и старались сделать приятное. 
Я была «папиной дочкой», 
и этот статус с детства делал 
меня самой счастливой и в то 
же время ответственной. Па-
пина мудрость и сегодня оста-
ется для меня основой моей 
жизни, моим устойчивым фун-
даментом.

У нас в семье в почете были 
различные семейные праздни-
ки, поездки, совместное твор-
чество. Мои бабушки и дедуш-
ки всегда были частью нашей 
семьи, и их роль и влияние на 
мое воспитание невозможно 
переоценить. Они были ярки-
ми, одаренными личностями, 
зародившими во мне чувство 
гордости за семью, страну 
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и любовь к литературе и му-
зыке. Мне посчастливилось не 
только родиться в замечатель-
ной, дружной и интеллигент-
ной семье, но и в дальнейшем 
встретить на своем школьном 
пути прекрасных, я бы сказала, 
великих педагогов-наставни-
ков. Благодаря этому в школе 
я была прилежной ученицей, 
окончила школу с отличием 
и получила много знаний, при-
годившихся в дальнейшем.

В моем детстве было много 
радостных моментов, и са-
мые яркие из них — поезд-
ки в Артек, Орленок, победы 
в олимпиадах, конкурсах, пу-
тешествия по стране и миру 
(мой папа — военный). А еще 
празднование великого дня — 
Дня Победы и возложение 
цветов к Вечному огню, а по-
том праздничный стол и песни 
хором, вместе с родителями, 
дедушками, бабушками и го-
стями! Так я полюбила роман-
сы и русские народные песни. 
Именно это занятие привело 
меня в специализированную 
музыкальную школу, которую 
я также окончила с отличием. 
Это было самое счастливое 
время!

Я всегда говорю, что роди-
лась под счастливой звездой! 
И эта звезда всегда освещает 
мой путь.

Мне говорят не плакать 
и не маяться.

Мол, рождена ты 
под счастливою звездой.

«Такой, как ты, быть 
одинокой не случается

И, щелкнув пальцами, 
ты манишь за собой».

Я долго сомневалась 
и не верила

В счастливый знак, 
что на моих плечах.

Я множество ролей к себе 
примерила,

Порою счастье отгоняя 
сгоряча.

Напившись молока, 
что не остыло,

Я воду обходила стороной.
Теперь я знаю, что впитала 

силу,
Родившись под счастливою 

звездой!

Что бы Вы пожелали ру-
ководителям и педагогам 
ДОО в предстоящем учебном 
году?

Прежде всего мира, здоро-
вья и добра! Гордиться великим 
и почетным статусом педагога! 
Обрести надежных соратников 
и помощников в лице роди-
тельского сообщества. Реали-
зовать все свои планы и мечты. 
Достичь поставленных целей. 
А главное — любить детей 
и свое дело!
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Формирование ценности 
семьи на основе 
реализации Федеральной 
рабочей программы 
воспитания дошкольного 
образования
Нечаев М.П.,
докт. пед. наук, профессор кафедры психологии 
и педагогики Корпоративного университета  
развития образования, Москва

Аннотация. Статья посвящена проблеме формирования 
ценности семьи в образовательной среде ДОО. Раскрывают-
ся концептуальные подходы к работе с современной семьей. 
Даются рекомендации по проектированию и реализации фе-
деральной рабочей программы воспитания.
Ключевые слова: ценность семьи, работа с родителями, 
федеральная рабочая программа воспитания.

Воспитание детей сегодня — стержневая государ-
ственная задача, находящая свое отражение не только 
в важнейших решениях и документах федерального 
и регионального уровней, но и в реальной практи-
ческой деятельности образовательных организаций 
всех уровней образования.

ФГОС ДО, ФГОС ОО — одни из основных меха-
низмов реализации государственной политики в си-
стеме российского образования.

В качестве идеологической и методологической 
основы реализации ФГОС выступает Указ Президен-
та РФ от 09.11.2022 №809 «Основы государственной 
политики по сохранению и укреплению традицион-
ных российских духовно-нравственных ценностей».
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Настоящие Основы — до-
кумент стратегического пла-
нирования в сфере обеспече-
ния национальной безопасно-
сти Российской Федерации, 
определяющий систему целей, 
задач и инструментов реали-
зации стратегического нацио-
нального приоритета «Защита 
традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценно-
стей, культуры и исторической 
памяти» в части, касающейся 
защиты традиционных россий-
ских духовно-нравственных 
ценностей.

К традиционным ценностям 
относятся: жизнь, достоинство, 
права и свободы человека, па-
триотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответ-
ственность за его судьбу, вы-
сокие нравственные идеалы, 
крепкая семья, созидательный 
труд, приоритет духовного 
над материальным, гуманизм, 
милосердие, справедливость, 
коллективизм, взаимопомощь 
и взаимоуважение, историче-
ская память и преемственность 
поколений, единство народов 
России [4].

Носителями этих ценно-
стей в глазах детей являют-
ся: родители и воспитатели, 
администрация и персонал до-
школьной образовательной ор-
ганизации, старшие товарищи 
и сверстники, а также народы 

Российской Федерации, госу-
дарство, семья, культурно-тер-
риториальные сообщества, 
традиционные российские ре-
лигиозные объединения, миро-
вое сообщество в целом.

Содержание образования 
должно группироваться вокруг 
вышеобозначенных базовых 
общечеловеческих и нацио-
нальных ценностей. В педаго-
гическом плане каждая из них 
формулируется как вопрос, об-
ращенный человеком к самому 
себе, как вопрос, поставлен-
ный педагогом перед обучаю-
щимся. Это важная социальная 
задача, на решение которой 
направлена образовательная 
деятельность. Система ценно-
стей, лежащих в основе образо-
вательной среды детского сада, 
не локализована в содержании 
отдельной образовательной об-
ласти, формы или вида образо-
вательной деятельности. Она 
должна пронизывать все со-
держание дошкольного образо-
вания, весь уклад дошкольной 
жизни, всю многоплановую 
деятельность ребенка как че-
ловека, личности, гражданина; 
создавать смысловую основу 
пространства духовно-нрав-
ственного развития личности. 
В этом пространстве снимают-
ся барьеры между отдельными 
образовательными областями, 
между дошкольной образова-
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тельной организацией и се-
мьей, дошкольным учрежде-
нием и обществом, детским 
садом и жизнью. Философ-
ский и культурологический 
взгляд на систему ценностей, 
лежащих в основе содержания 
современного отечественного 
образования, дает основание 
для их формирования в ходе 
реального педагогического 
процесса.

Стратегия национальной 
безопасности Российской Фе-
дерации обозначила задачу 
укрепления института семьи, 
сохранения традиционных 
семейных ценностей, преем-
ственности поколений росси-
ян как одну из важных задач по 
защите традиционных россий-
ских духовно-нравственных 
ценностей, культуры и исто-
рической памяти [3].

Поддержка семьи, спра-
ведливо считающаяся важным 
социальным институтом, — 
одно из важных и приоритет-
ных направлений государ-
ственной демографической 
политики России. Неслучайно 
текущий 2024 год в России 
объявлен Годом семьи соглас-
но указу Президента РФ. В со-
ответствии с поручением Пре-
зидента Правительством был 
сформирован оргкомитет по 
проведению Года семьи, кото-
рый возглавила Заместитель 

Председателя Правительства 
Татьяна Голикова.

Семья — основа общества, 
она выполняет широкий ряд 
функций, важных для успеш-
ного функционирования соци-
ума в целом и каждой личности 
в частности: репродуктивная, 
социально-статусная, функция 
социализации, хозяйствен-
но-бытовая, эмоциональная, 
защитная, духовно-нравствен-
ная, досуговая.

Из этого функционального 
перечня видно, что размывание 
ценностного ориентира семьи 
непосредственно приводит и к 
личностным деформациям, за-
трудняющим успешную соци-
ализацию индивида. Поэтому 
формирование ценностного 
отношения обучающихся к се-
мье является чрезвычайно важ-
ным.

Семья вместе с образова-
тельной организацией создает 
тот важнейший комплекс фак-
торов и условий воспитатель-
ной среды, который определяет 
эффективность всего образова-
тельного процесса. Вот почему 
при большом многообразии 
обязанностей воспитателя ра-
бота ДОО с семьей столь зна-
чительна в его деятельности.

Специфика современного 
социального контекста тре-
бует от ДОО поиска эффек-
тивных средств и технологий 
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оптимизации совместной дея-
тельности детского сада и се-
мьи, направленной на решение 
социально-образовательных 
 задач.

Взаимодействие ДОО с се-
мьей должно планироваться 
на основе модуля федераль-
ной рабочей программы вос-
питания «Работа с родителями 
(законными представителя-
ми)». Он один из важнейших 
(п. 29.3.5.1 содержательного 
раздела программы воспита-
ния) [2].

Проектируя и реализуя дан-
ный модуль, целесообразно вы-
делить особенности современ-
ной российской семьи, имею-
щие обобщенный характер:

1) специфика социального 
уклада в городских и сельских 
семьях сказывается на особен-
ностях развития ребенка;

2) существующая прямая 
зависимость — чем выше об-
разование родителей, тем бо-
лее успешно обучаются их 
дети — искажена тем фактом, 
что занятость «образованных 
родителей» в профессиональ-
ной деятельности не позволяет 
им уделять должного внима-
ния воспитанию детей;

3) происходящее в обще-
стве расслоение населения по 
степени материального достат-
ка серьезно влияет на различия 
в семейном воспитании детей, 

нередко искажая представле-
ние о ценностных ориентирах 
и моральных нормах;

4) процесс «разукрупне-
ния» семьи — выделение мо-
лодой семьи, так называемой 
семьи без дедушек и бабушек, 
приводит к потере воспита-
тельных традиций и снижает 
накопление опыта воспитания 
у молодых родителей;

5) особенности современ-
ной семьи — уменьшение чис-
ленности семьи, сокращение 
рождаемости детей. Отмечает-
ся увеличение числа молодых 
женщин, желающих воспиты-
вать ребенка самостоятельно, 
без вступления в брак;

6) снижение педагогиче-
ской культуры современных 
молодых родителей, которые 
сами были лишены родитель-
ского внимания и воспитыва-
лись в условиях дошкольных 
учреждений, так как старшее 
поколение — активно работа-
ющие люди;

7) появление семей, где 
нет прочных межличност-
ных связей между родителями 
и детьми, как следствие — «ав-
торитетом» становится внеш-
нее, зачастую негативное окру-
жение, что приводит к «выхо-
ду» ребенка из-под влияния 
семьи [1].

Осознание вышеперечис-
ленных особенностей поможет 
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более эффективно реализовать 
воспитательные возможности 
семьи и решать следующие за-
дачи ДОО в реализации взаи-
модействия с семьей:

1) повышение психолого- 
педагогической культуры ро-
дителей;

2) вовлечение родителей 
в образовательный процесс;

3) обеспечение участия ро-
дителей в управлении дошколь-
ной образовательной организа-
цией.

Семья и детский сад — рав-
ноправные субъекты социали-
зации ребенка, поэтому отно-
шения этих субъектов должны 
строиться на принципах взаи-
мосвязи, взаимопреемственно-
сти и взаимодополнения в вос-
питательной деятельности.

Желаем всем педагогам 
успешной реализации феде-
ральной рабочей программы 
воспитания как основы фор-

мирования крепкой семьи 
и решения воспитательных за-
дач дошкольного образования 
в субъект-субъектном взаимо-
действии всех участников об-
разовательных отношений!
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педагогические ориентиры 
в организации родительского 
просвещения на современном 
этапе
Майер А.А.,
докт. пед. наук, доцент, проф. кафедры педагогики 
ГОУ ВО МО «Государственный гуманитарно-технологический 
университет», председатель Ассоциации работников дошкольных 
образовательных организаций МО, Москва

Аннотация. В статье рассматривается педагогический аспект родитель-
ского просвещения, которое является одним из направлений взаимодей-
ствия педагогов и родителей обучающихся, его сущность и составляющие 
компоненты, а также содержательное наполнение просветительской де-
ятельности в системе образования, обусловленное целями и задачами на 
современном этапе. Автором выделены целевые ориентиры в организа-
ции педагогического просвещения родителей: осознанное (сознательное), 
ответственное, компетентное, автономное и ресурсное родительство.
Ключевые слова: родительская компетентность, педагогическое про-
свещение, осознанное (сознательное), ответственное, компетентное, ав-
тономное и ресурсное родительство.

совместном решении воспи-
тательных задач, в результате 
которого происходит совер-
шенствование родительских 
компетенций в области воспи-
тания подрастающего поколе-
ния. Подчеркнем, что в такой 
трактовке  составляющими 
педагогического просвещения 
являются:
— содержательное наполне-

ние взаимодействия педа-
гогов и родителей;

Родительское  просвеще-
ние — важнейшая форма во-
влечения родителей в образо-
вание. В данной статье мы 
рассмотрим педагогический 
аспект родительского просве-
щения. Педагогическое про-
свещение является формой 
взаимодействия педагогов 
и родителей в системе образо-
вания, основанной на инфор-
мировании родителей об осо-
бенностях воспитания детей, 
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— установка на работу со взрос-
лыми;

— результаты совместной ра-
боты, выраженные в изме-
нении подходов к воспита-
нию детей в семье с учетом 
приобретаемых родителями 
компетенций.
При этом в понятие «компе-

тенция» нами включены два 
основных значения:
— круг прав и обязанностей 

(полномочия) субъекта, ко-
торые закреплены (в нашем 
случае законодательно);

— способность субъекта дей-
ствовать определенным об-
разом (на основе имеющихся 
знаний, отношений и опыта) 
[1]. Следовательно, роди-
тельская компетенция — это 
реализованные родителем 
право и обязанность по вос-
питанию детей с учетом 
культурной и возрастной 
сообразности. Культурная 
сообразность апеллирует 
к правилам, нормам, ценно-
стям и традициям, закреп-
ленным в обществе, в том 
числе способам воспитания 
подрастающего поколения. 
Возрастная сообразность 
апеллирует к особенностям 
взаимодействия взрослых 
и детей с учетом индивиду-
альных, возрастных и пси-
хологических возможностей 
и потребностей детей.

При организации педагоги-
ческого просвещения родителей 
следует опираться на принци-
пы личностно-деятельностного 
и субъектного подходов. В пер-
вом случае мы подчеркиваем, 
что личностное развитие опре-
деляет цели и задачи родитель-
ского просвещения, а органи-
зация деятельности становится 
средством достижения постав-
ленных целей. Во втором случае 
субъектность является целью 
и результатом взаимодействия 
педагогов и родителей. Данная 
установка реализуется при орга-
низации такого взаимодействия, 
в котором родитель обладает 
необходимыми свойствами субъ-
екта — активностью, сознатель-
ностью и целенаправленностью.

Сущность педагогического 
просвещения родителей (в от-
личие от консультирования) 
проявляется в активной пози-
ции родителя, что предполагает 
не только информирование, но 
и сознательный выбор и отно-
шение к информационным воз-
действиям, не только следование 
определенным предписаниям, 
но и критический отбор наибо-
лее целесообразных и оправдан-
ных рекомендаций по воспита-
нию детей с учетом указанных 
выше критериев (культуро- 
и возрастосообразности).

Специфика педагогического 
просвещения родителей (в от-
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личие от образования) предпо-
лагает реализацию родителем 
(родителями) определенного 
опыта воспитания по отно-
шению к ребенку в условиях 
детско-взрослого взаимодей-
ствия. Такое информационное 
воздействие имеет отсрочен-
ный результат с точки зрения 
реализации родителем реко-
мендаций в условиях семейно-
го воспитания и составляет 
определенную философию се-
мейного воспитания [5].

Следовательно, педагогиче-
ское просвещение родителей 
учитывает все стороны инфор-
мационного воздействия (обмен 
информацией, формирование 
собственного отношения к ней, 
выработка на этой основе опы-
та реализации тех или иных ре-
комендаций, которые родитель 
усвоил в ходе взаимодействия 
с педагогами) и тем самым ста-
новится действенным инстру-
ментом совершенствования 
взаимодействия педагогов с ро-
дителями в образовании.

Содержательное наполне-
ние просветительской деятель-
ности в системе образования 
обусловлено целями и задача-
ми родительского просвеще-
ния на современном этапе.
Цель — стимулирование 

субъектной позиции родителя 
в воспитании детей в процес-
се взаимодействия педагогов 

с семьями воспитанников на 
основе:
— информирования родителей 

о ценностных основаниях 
воспитания детей в образо-
вании и семье;

— формирования личностно-
го отношения родителей на 
основе согласования воспи-
тательных воздействий (пе-
дагогов и семьи);

— обогащения опыта воспита-
ния детей, способствующе-
го интеграции воспитатель-
ных усилий (образователь-
ной организации и семьи).
Целевые ориентиры в орга-

низации педагогического про-
свещения родителей обозна-
чают качественные изменения 
в родительских компетенциях. 
В нашем случае мы обозна-
чаем их следующими дости-
жениями: осознанное (со-
знательное), ответственное, 
компетентное, автономное 
и ресурсное родительство.

Сознательное (осознанное) 
родительство составляет ин-
формационную основу взаимо-
действия педагогов с семьей, 
что достигается стратегиями 
консультирования и просве-
щения. Данное направление 
в первую очередь ориентиро-
вано на согласование позиций 
родителей и педагогов в воспи-
тании детей путем уточнения 
прав и обязанностей субъектов 
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воспитания в едином образова-
тельном пространстве.

Ответственное роди-
тельство составляет регу-
лятивную основу взаимодей-
ствия педагогов с семьей, что 
достигается тактикой обес-
печения и помощи. Данное 
направление ориентировано 
на выработку личностной по-
зиции родителей с учетом их 
прав и обязанностей в воспи-
тании детей, вовлеченность 
каждого родителя путем по-
гружения в практическую де-
ятельность по решению задач 
воспитания ребенка.

Компетентное родитель-
ство составляет деятельност-
ную основу взаимодействия 
педагогов с семьей, что дости-
гается на оперативном уровне 
средствами поддержки и фа-
силитации (создания ситуа-
ции успеха) семьи. Данное 
направление ориентировано 
на закрепление и обогащение 
позитивного опыта семейного 
воспитания, когда родители де-
монстрируют педагогам и дру-
гим родителям собственные 
достижения и находки в реше-
нии воспитательных задач.

Отсроченными результата-
ми, выходящими за временные 
и пространственные рамки 
родительского просвещения 
в системе образования, могут 
стать такие характеристики 

родительских компетенций, 
как автономное и ресурсное 
родительство.

Автономное родитель-
ство характеризует такой 
уровень родительских компе-
тенций, когда они самостоя-
тельно, не прибегая к помощи 
педагогов, способны решать 
текущие воспитательные зада-
чи и преодолевать трудности, 
возникающие в процессе вза-
имодействия с ребенком в се-
мье. Отсроченным результатом 
в данном случае будет успеш-
ное применение родителями 
в семейном воспитании реко-
мендаций, которые были по-
лучены в ходе педагогического 
просвещения.

Ресурсное родительство 
характеризует такой уровень 
родительских компетенций, 
когда они способны взаимо-
действовать с другими роди-
телями (семьями) как в рамках 
организуемых педагогами ме-
роприятий, так и в условиях 
родительского самоорганизуе-
мого сообщества с целью обме-
на опытом и обогащения прак-
тики семейного воспитания.

Достижение указанных це-
левых ориентиров в родитель-
ском просвещении может быть 
описано на основе компетент-
ностного подхода [3]. Проиллю-
стрируем развитие родительских 
компетенций (от осознанного 
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родительства к компетентному 
родительству) на основе меха-
низма перевода субъекта от не-
осознанной некомпетентности 
к осознанной компетентности 
с использованием идей компе-
тентностной модели [7].

В нашей интерпретации 
представленная модель учиты-
вает цикличность в развитии 
компетенций, содержит опре-
деленные механизмы перевода 
субъекта по уровням компе-
тентностной модели и харак-
теристики приобретаемых на 
каждом этапе развития компе-
тенций: в модели они отража-
ют осмысление затруднений, 
накопление практики, ревизию 
опыта и рефлексию [6].

Реализация педагогического 
просвещения включает в себя 
несколько шагов, которые 
направлены на достижение це-
левых ориентиров. С учетом 
представленной компетент-
ностной модели педагог решает 

следующие задачи в организа-
ции взаимодействия с семьей:

1) формулировка миссии, 
или декларация цели;

2) разрушение стереотипов;
3) осознание неразделимо-

сти институтов воспитания;
4) поиск ресурсов для реше-

ния поставленных задач;
5) рефлексия результатов 

совместной деятельности;
6) конструирование воспи-

тательной системы [4].
Первые две задачи соотно-

сятся с ориентацией на созна-
тельное родительство. Их до-
стижение обеспечивается на 
основе стратегий просвещения 
и консультирования родителей 
в области прав и обязанностей 
педагогов и семьи в области 
воспитания детей. Важны-
ми в практическом плане яв-
ляются снятие определенных 
стереотипов, затрудняющих 
восприятие субъектами (пе-
дагогами и родителями) друг 

2) субъект  
незаинтересо-
ван в получе-
нии знаний

неосознанная 
компетентность

experiment  
(практика)

осознанная  
некомпетент-

ность
experience
(опыт)

3) стремление 
добывать но-
вые знания

1) нет осо-
знанной  

потребности  
в развитии

неосознанная 
некомпетент-

ность
conseptualization 
(осмысление)

осознанная 
компетентность

reflection
(рефлексия)

4) стремление 
к разрешению 
индивидуаль-
ных проблем

Рис. 1. Логика формирования компетенций родителей  
в рамках педагогического просвещения
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друга, и выработка общего по-
нимания целей и задач воспи-
тания детей.

Следующие задачи (№3–4) 
соотносятся с ориентацией на 
ответственное родительство. 
Их достижение обеспечивается 
на основе тактики обеспечения 
и помощи, когда педагог с роди-
телями вырабатывают общую 
позицию относительно воспита-
ния детей на основе личностной 
заинтересованности и вовле-
ченности всех субъектов. Важ-
ными на данном этапе являются 
ценностное отношение родите-
ля ко вкладу педагога в воспита-
ние ребенка и личностная заин-
тересованность в организации 
семейного воспитания, преем-
ственного с общественным.

Следующие задачи (№5–6) 
соотносятся с ориентацией на 
компетентное родительство. 
Их достижение обеспечива-
ется на оперативном уровне 
инструментами поддержки 
и фасилитации, когда родитель 
в практической деятельности 

руководствуется ресурсами, со-
зданными при участии педагога.

Таким образом, с учетом пред-
ставленных задач в организации 
педагогического просвещения 
выстраивается траектория дви-
жения родителей от осознанного 
родительства к компетентному 
родительству (табл. 1).

Практика организации ро-
дительского просвещения 
в системе образования, с од-
ной стороны, учитывает ука-
занные стратегии и целевые 
ориентиры, с другой стороны, 
требует поиска соответствую-
щих инструментов организа-
ции взаимодействия педагогов 
и родителей. С учетом целевых 
ориентиров педагогическо-
го просвещения и описанных 
выше стратегий взаимодей-
ствия мы представляем уровни 
совместности, которые диффе-
ренцируются по ведущей роли 
педагогов и родителей.

Педагоги (в табл. 2 — «П») 
и родители (в табл. 2 — «Р») 
в ходе совместной деятельно-

Таблица 1

Ориентиры и стратегии педагогического просвещения

Ориентиры 
просвеще-

ния

Осознанное  
родительство

Ответственное  
родительство

Компетентное  
родительство

Стратегии 
просвеще-
ния

Просве-
щение

Кон суль-
ти рова-
ние

Обеспе-
чение

По-
мощь

Под-
держка

Фаси-
лита-
ция
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сти занимают определенные 
позиции. Определим исходную 
позицию взаимодействия как 
субъект-объектную, которая 
характеризуется преобладаю-
щим организующим влияни-
ем субъекта и включенностью 
объекта в данный процесс в ка-
честве обучаемого.
Первый уровень совместно-

сти «педагоги — родителям» 
(«П-Р») раскрывает установки 
педагогов на информирование 
родителей с целью достижения 

взаимности в позициях и под-
ходах к воспитанию детей.
Второй уровень совместно-

сти «педагоги с родителями» 
(«П-Р»/«Р-П») раскрывает уста-
новки педагогов и родителей на 
взаимный обмен опытом, где 
позиция педагогов и родителей 
будет на равных, что предпола-
гает смену лидерства в зависи-
мости от поставленных в ходе 
просвещения задач.
Третий уровень совместно-

сти «родители с педагога-
Таблица 2

Уровни совместности педагогов и родителей  
в педагогическом просвещении

Уровни  
совместности

Целевые ориенти-
ры просвещения

Стратегии и результа-
ты просвещения

Педагоги — родителям 
(выявление проблем 
и формулировка общих 
задач) «П-Р»

Осознанное (созна-
тельное) родитель-
ство (представле-
ние)

Просвещение 
и консультирование: 
ознакомление, при-
нятие

Педагоги с родителями 
(поиск решений общих 
задач) П-Р/Р-П

Ответственное 
родительство (от-
ношение)

Обеспечение и по-
мощь: разделение, 
вовлеченность

Родители с педагогами, 
родители без педагога 
(ревизия и обогащение 
собственного опыта) 
Р-П/Р-Р

Компетентное ро-
дительство (пове-
дение)

Поддержка и фаси-
литация: изменение 
поведения и устано-
вок

Родители в семье (фор-
мирование собственной 
системы воспитания) Р-Р

Автономное роди-
тельство

Самоорганизация: 
построение воспита-
тельной системы

Родители с родителями 
(диссеминация опыта 
семейного воспитания) 
Р-Р-Р

Ресурсное роди-
тельство (содей-
ствие)

Соуправление: обмен 
и обогащение опыта 
семейного воспитания
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вания с использованием вариа-
тивных технологий».
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ми (родители без педагога)» 
(«Р-П»/«Р-Р») раскрывает уста-
новки педагогов на поддержку 
родительской самостоятельно-
сти, когда родитель инициирует 
не только определенные меро-
приятия в образовательной ор-
ганизации, но и способен всту-
пать во взаимодействие с дру-
гими родителями (семьями) 
для обмена опытом семейного 
воспитания [2].

Следующие уровни сов-
местности являются знаковы-
ми с точки зрения проявления 
родительской самооргани-
зации («родители в семье») 
и родительского соуправле-
ния «родители с родителями») 
и свидетельствуют об эффек-
тивности педагогического 
просвещения, поскольку его 
результаты становятся достоя-
нием как отдельной семьи, так 
и родительского сообщества.

Представленные в статье 
позиции нашли отражение 
при разработке универсальной 
модели родительского просве-
щения, реализуемой в рамках 
экспериментальной площадки 
Российской академии образова-
ния на базе ГОУ ВО МО «Госу-
дарственный гуманитарно-тех-
нологический университет» 
по теме «Проектирование ти-
повой модели сопровождения 
родительского просвещения 
в системе дошкольного образо-
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инклюзивное образование: 
педагогические практики,  
опыт и перспективы
Данилова И.Н.,
инструктор по физической культуре;

Петрова Я.В.,
учитель-логопед МБДОУ д/с №93 «Теремок»,  
г. Чебоксары, Чувашская Республика

Аннотация. Авторы затрагивают проблемы инклюзивного образования 
детей дошкольного возраста, существующие в отечественной системе 
дошкольного образования, рассматривают пути развития инклюзивного 
образования, позволяющие сделать его доступным и комфортным для 
всех участников образовательного процесса.
Ключевые слова: инклюзия, инклюзивное образование, образовательная 
среда, дети с ограниченными возможностями здоровья.

ное образование — это пере-
довая система обучения детей 
с ограниченными возможно-
стями здоровья, основанная на 
совместном обучении нормоти-
пичных детей и детей с осо-
бенностями развития. Смысл 
инклюзии состоит в том, что-
бы полностью вовлечь ребенка 
с ОВЗ в жизнь группы.

Системообразующая роль 
в вопросе создания инклю-
зивной образовательной сре-
ды отводится психолого-пе-
дагогическому консилиуму. 
Ее создание требует от специ-
алистов, включенных в состав 
консилиума, высокого уровня 

Сегодня ДОО решают за-
дачи, направленные на повы-
шение качества и расширение 
спектра образовательных услуг, 
а также на обеспечение доступ-
ности дошкольного образова-
ния для детей всех групп здо-
ровья. Выполнение этих задач 
возможно при условии созда-
ния в образовательных органи-
зациях комфортной образова-
тельной среды. Инклюзия — 
одна из важнейших стратегий 
специального образования. 
Термин «инклюзия» означает 
процесс включения, вовлече-
ния или вхождения во что-то 
как часть целого. Инклюзив-



36 2024, № 8Психолого-педагогическое сопровождение

профессиональной компетент-
ности [1].

Проблемы инклюзивного 
образования

В нашей стране в дошколь-
ной образовательной среде 
услуги для детей с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья чрезвычайно ограничены, 
в малых городах и селах де-
ти-инвалиды нередко остаются 
вне системы психолого-педа-
гогической поддержки и до-
ступного образования по сугу-
бо экономическим причинам. 
Тра диционной формой обуче-
ния детей-инвалидов остаются 
специальные (коррекционные) 
группы.

Для во спитания детей 
с ограниченными возможно-
стями здоровья на современ-
ном уровне требуется реше-
ние ряда проблем, в том числе 
совершенствование системы 
образования. Сегодня суще-
ствуют явные пробелы в зако-
нодательной базе, а также в си-
стеме социальной поддержки.

Значительная часть труд-
ностей в воспитании детей
-инвалидов связана с острым 
дефицитом квалифицирован-
ных кадров — коррекционных 
педагогов (педагогов-дефекто-
логов), психологов, воспита-
телей, а также с недостаточ-
ным уровнем их подготовки.

Особенности обучения де-
тей-инвалидов как в специаль-
ных (коррекционных) группах, 
так и в системе дошкольного 
образования требуют внесе-
ния существенных изменений 
в учебные планы не только 
факультетов коррекционной 
педагогики и специальной 
психологии, но и ряда других.

Развитию инклюзивного 
образования препятствует от-
сутствие необходимого мате-
риально-технического обеспе-
чения детских садов [2].

В России до сих пор не со-
здана единая система раннего 
выявления отклонений в разви-
тии детей и ранней коррекци-
онно-педагогической помощи.

Большинство педагогов 
и воспитателей дошкольно-
го образования мало знают 
о проблемах инвалидности 
и не готовы к включению де-
тей с ограниченными возмож-
ностями в процесс обучения.

Родители нормотипичных 
детей иногда высказывают 
опасение, что присутствие 
в группе детей, требующих 
особой поддержки, может за-
держивать развитие их соб-
ственного ребенка.

Инклюзивной дошкольной 
образовательной среде нужен 
педагог, любящий детей и отве-
чающий современным требова-
ниям (образование, специали-
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зация, опыт работы, творческая 
личность) и потребностям детей 
с ОВЗ, осознающий и успешно 
решающий поставленные зада-
чи: реализовывать новые техно-
логии в образовании, создавать 
необходимые условия для раз-
вития или компенсации, коррек-
ции отстающих психических 
функций ребенка, способство-
вать формированию психологи-
ческого базиса для становления 
учебной деятельности в целом 
и каждого школьного или бы-
тового навыка в отдельности, 
добиваться высоких результа-
тов в своей профессиональной 
деятельности.

Таким образом, инклю-
зивная образовательная сре-
да характеризуется системой 
ценностного отношения к обу-
чению, воспитанию и личност-
ному развитию детей с особыми 
образовательными потребно-
стями, совокупностью ресурсов 
(средств, внутренних и внеш-
них условий) их жизнедеятель-
ности в массовых дошкольных 
учреждениях и направленно-
стью на индивидуальные об-
разовательные стратегии обу-
чающихся. Она служит реали-
зации права каждого ребенка на 
образование, соответствующее 
его потребностям и возможно-
стям, вне зависимости от тя-
жести нарушения психофизи-
ческого развития, способности 

к усвоению цензового уровня 
образования и вида учебного 
заведения.
Для развития инклюзивного 

образования в ДОО необходи-
мо обеспечить:
— раннюю коррекционную по-

мощь детям с особенными 
педагогическими потреб-
ностями в детском саду;

— удобную, наиболее мобиль-
ную структуру учебной 
программы и разнообразие 
образовательных методик, 
удовлетворяющих потреб-
ности всех воспитанников;

— физический доступ детям 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья в детские 
сады при помощи специаль-
ных транспортных средств, 
пандусов и подъемников;

— систему эффективного пси-
холого-педагогического 
сопровождения образова-
тельного процесса (диагно-
стико-консультативную, кор-
рекционно-развивающую, 
лечебно-профилактическую, 
социально-трудовую и др. 
виды деятельности) [3];

— формирование толерантно-
го пространства детей, ро-
дителей, персонала и соци-
ального окружения;

— постоянный мониторинг 
инклюзивного образования;

— формирование обществен-
ного сознания по отноше-
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нию к людям с особыми 
образовательными потреб-
ностями и особенностями 
в развитии;

— развитие систем дистанци-
онного образования.
Забота каждого граждани-

на — понять и признать эти 
изменения. Изменить это от-
ношение можно, только если 
начать с собственного созна-
ния и правильного воспитания 
своих детей, изменения мыш-
ления всего общества.
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психолого-педагогическая 
поддержка родителей детей 
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Аннотация. В статье затронута тема важности семейного воспитания 
для ребенка в период дошкольного детства, нашедшая отражение в тру-
дах теоретиков и практиков прошлого и современности. Приводятся ре-
зультаты опроса родителей детей раннего возраста о проблемах воспита-
ния, перечисляются условия психолого-педагогической поддержки детей 
1–3 лет в ДОО.
Ключевые слова: психолого-педагогическая поддержка, дети раннего 
возраста, семейное воспитание.

дошкольного детства. Именно 
в семье закладываются основы 
мировоззрения, формируются 

Семья — социальный инсти-
тут становления личности, иг-
рающий особую роль в период 
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характер, самооценка челове-
ка, его отношение к миру. А в 
детские годы складывается тип 
человека, усваиваются обычаи 
и привычки поведения.

Современная теория се-
мейного воспитания основы-
вается на ведущих положени-
ях отечественной педагогики. 
В работах педагогов прошло-
го отмечено, что семья — 
первая и единственная сре-
да, формирующая личность. 
Отече ственные педагоги 
говорили о необходимости 
воспитания детей с первых 
дней жизни, что нашло под-
тверждение в современных 
психолого-педагогических 
исследованиях. Так, П.Ф. Ле-
сгафт первые семь лет жизни 
ребенка называл «семейным 
периодом».

Ученые отмечают эмоцио-
нальный, интимный характер 
семейного воспитания. Эмо-
циональный фактор основан 
на любви, привязанности, до-
верии. Особая роль в трудах 
российских педагогов отво-
дилась матери. К задачам ма-
теринского воспитания отно-
сились удовлетворение всех 
воспитательных потребностей 
ребенка, уход за ним, развитие 
внешних чувств. По мнению 
П.Ф. Каптерева, материнская 
любовь «проникает в сердце 

дитяти, раскрывает его и сеет 
в нем семена» [2].

Семейное воспитание ста-
вилось П.Ф. Каптеревым выше 
общественного, школьного; он 
писал, что семья — самое глав-
ное и самое лучшее педагоги-
ческое учреждение, воспиты-
вающее живым делом.

К.Д. Ушинский, говоря 
о воспитании в семье, писал, 
что ребенка должны воспи-
тывать прежде всего родите-
ли, ссылаясь на закон Божий. 
Он считал, что главная обязан-
ность родителей — дать детям 
христианское благочестивое 
воспитание.

Идея приоритетности се-
мейного воспитания отражена 
в Федеральном законе «Об об-
разовании в РФ», в ст. 44 ко-
торого говорится, что именно 
родители являются первыми 
педагогами своих детей [5].

Проблема отсутствия или 
недостатка педагогических 
знаний у родителей — гло-
бальная проблема сегодня. Так, 
К.Д. Ушинский говорил о непод-
готовленности матерей к вос-
питанию, к выполнению своих 
воспитательных обязанностей 
и старании пораньше «сбыть 
детей на руки школе» [4].

П.Ф. Каптерева волновал 
вопрос, на основании чего 
взрослые воспитывают детей, 
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чем руководствуются: «Зна-
ет ли семья и школа природу 
дитяти, особенности возрас-
та и поступают ли сообразно 
с ними?» [2].

Рассматривая трансфор-
мацию ролевой структуры 
современной семьи, влекущую 
за собой изменение семейных 
укладов и ролей в ней, И.А. Хо-
менко определяет социаль-
но-педагогический фактор, 
его негативные последствия: 
это увеличение числа безнад-
зорных детей и детей-сирот 
при живых родителях; детей, 
подвергающихся физическому 
насилию. Кроме того, деструк-
тивное семейное воспита-
ние порождает употребление 
наркотиков детьми младшего 
школьного возраста и распро-
странение ВИЧ-инфекции.

Таким образом, вырисовы-
вается противоречие. С одной 
стороны, семья — уникальный 
социальный институт, форми-
рующий личность, с другой — 
недостатки семейного воспи-
тания, родители, испытываю-
щие определенные трудности 
и допускающие типичные 
ошибки.

И.А. Хоменко видит вы-
ход в социальной поддержке 
семьи и института родитель-
ства, выделяя социально-об-
разовательное направление, 

то есть обучение не только 
специалистов, но и самих ро-
дителей, в том числе и при-
емных. Автор аргументирует 
это положение тем, что мно-
гие современные родители не 
способны ориентироваться 
в многообразии окружающего 
мира, грамотно выстроить об-
разовательный маршрут свое-
го ребенка, вовремя помочь 
ему адаптироваться в меняю-
щемся мире [6].

Проведенное нами исследо-
вание среди родителей воспи-
танников нескольких детских 
садов столицы подтвердило 
факт необходимости оказания 
поддержки родителям детей 
раннего возраста.

Сущность педагогической 
поддержки нами определена 
как практическая помощь се-
мье в преодолении трудностей 
и решении конкретных задач 
воспитания ребенка, реали-
зации его прав как личности, 
способности в использовании 
потенциальных возможностей 
сопротивления семьи воздей-
ствию негативных факторов, 
устремленности к преодо-
лению жизненных и педа-
гогических трудностей [2]. 
Мы используем термин «пси-
холого-педагогическая под-
держка», потому что доносим 
до родителей элементарные 
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знания по психологии детей 
раннего возраста. Термин 
«поддержка», в отличие от 
понятия «помощь», более кон-
кретно отражает субъектно-де-
ятельностный подход к лично-
сти. Поддержка предполагает 
активность и целеустремлен-
ность человека к позитивным 
изменениям.

Приведем результаты про-
веденного опроса родителей 
детей 2–3 лет, опираясь на 
выпускные квалификацион-
ные работы студентов бака-
лавриата факультета дошколь-
ной педагогики и психологии 
МПГУ.

Всего в опросе приняли 
участие 70 человек. Полови-
на опрошенных испытывают 
трудности в воспитании де-
тей. Ответы респондентов на 
вопрос о том, трудности како-
го характера они испытывают 
при воспитании ребенка, рас-
пределились следующим об-
разом:
— отсутствие знаний о психо-

логических особенностях 
ребенка — 50%;

— беспокоят капризы и плак-
сивость ребенка — 40%;

— отсутствие личного време-
ни — 35,30%;

— беспокойство по поводу от-
сутствия самостоятельно-
сти — 30%.

Многие родители не пони-
мают причин капризов детей, 
не занимаются их профилак-
тикой и не развивают детскую 
самостоятельность. Как прави-
ло, такие родители проявляют 
чрезмерную эмоциональность 
и раздражительность в отно-
шении ребенка — 80%, что не 
лучшим образом сказывается 
как на детско-родительских, 
так и на супружеских отноше-
ниях.

Случаи чрезмерной эмоцио-
нальности и раздражительно-
сти по отношению к ребенку 
они связывают как с недостат-
ком знаний об особенностях 
воспитания детей — 35%, 
так и с невозможностью воз-
действия на ребенка — 20%, 
с собственной усталостью — 
25%. При этом опрошенные 
отметили эмоции, возникаю-
щие по отношению к ребенку 
в момент их повышенной раз-
дражительности: равнодушие, 
тоска, вина, тревога, грусть.

Необходимость получения 
психолого-педагогической 
поддержки со стороны специ-
алистов признают 40% опро-
шенных, 45% отмечают, что 
не нуждаются в ней, 15% — 
затруднились ответить.

Нас интересовал вопрос, 
из каких источников роди-
тели черпали информацию 
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о возможностях получения 
психолого-педагогической 
поддержки. О возможностях 
получения такой поддерж-
ки в раннем возрасте ребенка 
52,6% опрошенных узнали от 
знакомых; 10,5% — от врачей 
и иных специалистов государ-
ственного сектора; 5,3% — от 
сообществ родителей в интер-
нете; 31,6% — из социальных 
сетей.

Так,  40% опрошенных 
считают, что им необходи-
ма психолого-педагогическая 
поддержка сотрудников об-
разовательных организаций; 
30% — сотрудников социаль-
ных и психологических служб; 
10,5% — сотрудников специа-
лизированных центров по ран-
ней помощи; 5,2% — сотруд-
ников медицинских служб. 
Каждый испытуемый мог вы-
брать несколько вариантов от-
вета.

В ходе опроса выявлены: 
отсутствие или недостаток 
знаний о возрастных особен-
ностях детей 2–3 лет; сложно-
сти в преодолении капризов 
и истерик ребенка; нехватка 
знаний по вопросам разви-
тия речи детей третьего года 
жизни; недостаток знаний 
и практического применения 
развивающих игр в домашних 
условиях.

Родители хотели бы про-
консультироваться, как и во 
что играть с ребенком дома, 
чем его занять; как развивать 
мелкую моторику; как органи-
зовать развивающие занятия/
обучение посредством игры 
дома; как реагировать на исте-
рики и капризы ребенка; как 
перебороть страх и найти под-
ход к ребенку; как остановить 
эмоциональное выгорание 
и т.д.

Обобщая результаты опро-
са родителей, можно выде-
лить, что их интересуют осо-
бенности воспитания ребенка, 
возможности формирования 
у него «желаемого поведения», 
борьба с негативными эмоция-
ми, особенности адаптации ре-
бенка к ДОО, необходимость 
наказания.

Предпочтительные формы 
поддержки ДОО, по мнению 
родителей: размещение ин-
формации на сайтах — 10%, 
индивидуальные очные (16%) 
и онлайн (10%) консультации. 
Групповые формы работы 
не нашли должного отраже-
ния в ответах респондентов. 
Тренинги — 27%, индивиду-
альное консультирование на 
дому — 32%.

Больше половины роди-
телей нуждаются в получении 
большего объема информации 
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о своем ребенке, поэтому педа-
гогу необходимо использовать 
наглядно-информационные 
формы (аудиозаписи бесед 
с детьми, видеофрагменты 
организации различных ви-
дов деятельности и занятий, 
фотографии, выставки дет-
ских работ), а также устраи-
вать встречи с сотрудниками 
дошкольной организации для 
получения родителями полно-
го представления о развитии 
своего ребенка. Групповые 
занятия с родителями будут 
эффективными при методиче-
ски грамотном их проведении 
с учетом запросов родителей 
и использованием интерактив-
ных методов работы.

Условия психолого-педаго-
гической поддержки семейно-
го воспитания:
— удобные для проведения 

занятий помещение, время 
проведения встреч;

— мотивация родителей;
— актуальность и современ-

ность тем;
— владение педагогом матери-

алом;
— установление обратной свя-

зи с родителями, настрой на 
диалог;

— использование технических 
средств: компьютер, проек-
тор, экран, колонки, микро-

фон, магнитофон, доска  
и т.п.;

— канцелярские принадлеж-
ности (ватман, цветные 
маркеры и т.д.);

— вода, чай, кофе и продукты 
питания для использования 
в перерыве.
Таким образом, выявляя 

потребности родителей в зна-
ниях, их типичные проблемы 
в воспитании детей, возможно 
оказывать им психолого-педа-
гогическую поддержку в до-
школьной образовательной 
организации.
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развитие проФессиональных 
качеств воспитателя  
для укрепления взаимодействия 
доо и семьи
Комарова О.А.,
канд. пед. наук, доцент кафедры дошкольной  
педагогики МПГУ;

Перепелкина Н.Н., Исмаилова К.Н. кызы, Фомина К.А., 
Кустова Н.А.,
воспитатели ГБОУ Школа №1367, Москва

Аннотация. Авторы обсуждают тему организации взаимодействия 
ДОО и семьи, значимость данного процесса, условия его осуществле-
ния. При этом выделяются положения о взаимодействии ДОО и семьи 
из содержания современной нормативной документации в сфере до-
школьного образования; уделяется внимание дифференцированному 
подходу к осуществлению взаимодействия ДОО с семьей и необходи-
мости развития профессиональных качеств воспитателя. Приводится 
пример мероприятий по развитию профессиональных качеств воспи-
тателя, необходимых для успешного взаимодействия с семьями вос-
питанников.
Ключевые слова: взаимодействие ДОО и семьи, ФОП ДО, дифференци-
рованный подход во взаимодействии, профессиональные качества воспи-
тателя, развитие профессиональных качеств, мероприятия с родителями 
и воспитателями.

но быть дифференцированным, 
должно учитывать микрокли-
мат семьи, социальный статус, 
родительские желания и сте-
пень заинтересованности ро-
дителей в деятельности ДОО, 
а также повышать культуру пе-
дагогической компетентности 
семьи.

Согласно Закону об образо-
вании, одна из главных задач 
дошкольной образовательной 
организации — «взаимодей-
ствие с семьей для всесто-
роннего формирования лично-
сти ребенка».

В ФГОС ДО указано, что 
взаимодействие с семьей долж-
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Дифференцированный под-
ход к взаимодействию с се-
мьей — необходимое звено 
в системе мероприятий по 
совершенствованию их педа-
гогических знаний и навыков. 
Взаимодействие — это про-
цесс прямого или косвенного 
воздействия субъектов (объек-
тов) друг на друга, создающий 
их взаимное состояние и связь.
Для реализации дифферен-

цированного подхода в ДОО 
должны быть созданы соот-
ветствующие условия:
— доверие и взаимопони-

мание между родителями 
и воспитателями;

— строгое соблюдение такта, 
отзывчивость и чуткость по 
отношению к родителям;

— учтены своеобразие условий 
жизни каждой семьи, усло-
вий готовности к воспита-
нию и возраст родителей;

— связь в каждой семье инди-
видуального подхода с орга-
низацией групповой работы;

— взаимосвязь разнообразных 
форм и методов работы 
с родителями;

— своевременное воздействие 
как на воспитанников, так 
и на родителей;

— поддержание в работе с ро-
дителями определенной по-
следовательной системы;

— реализация единого под-
хода родителей и воспита-

телей к процессу воспита-
ния детей;

— открытость дошкольной об-
разовательной организации 
для семьи.
При такой структуре спе-

цифичны не только содержа-
ние взаимодействия, но и его 
способы с той или иной кате-
горией родителей.

Пример взаимодействия 
ДОО и родителей

В нашем детском саду на-
лаживание контакта с семьями 
воспитанников осуществляет-
ся на основе тестирования, 
проведения опросов и анке-
тирования по конкретной про-
грамме изучения семьи:
— структура семьи (возрастная 

группа, количество членов 
семьи, род занятий, образо-
вание), психологический 
климат семьи (межличност-
ные отношения, стиль обще-
ния детей и родителей). Для 
получения этой информа-
ции применяются методи-
ки: «Анализ семейного вос-
питания» (Э.Г. Эйдемиллер, 
В.В. Юстицкий); рисование 
«Мой дом», «Моя семья»; 
индивидуальные консульта-
ции с родителями дошколь-
ников и др.;

— характер семейной жизни, 
причины семейных кон-
фликтов и проблем, нега-
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тивный опыт (беседы с пси-
хологом, социальным педа-
гогом);

— социальный статус отдель-
ных членов семьи (мате-
ри, отца) и семьи в целом, 
степень участия в воспита-
тельном процессе каждого 
члена семьи, желание вос-
питывать ребенка (анкети-
рование);

— воспитательный климат се-
мьи, отсутствие или при-
сутствие домашней педаго-
гической системы (задачи, 
цели, методы воспитания), 
участие родителей в педа-
гогической деятельности 
семьи (организованной, 
конструктивной, коммуни-
кативной и т.д.) (беседы, 
анкетирование).
После сбора информации 

о семьях и ее детального изу-
чения создается «социальный 
паспорт» на каждого ребенка 
для корректировки педагоги-
ческого воздействия.

Изучение семей позволяет 
воспитателю лучше узнать 
каждого воспитанника, по-
нять уклад жизни, традиции, 
быт, образовательные воз-
можности, духовные ценно-
сти его семьи, взаимоотно-
шения родителей между со-
бой и их отношение к своему 
ребенку.

Основная цель взаимодей-
ствия воспитателей дошколь-
ных организаций с семьей — 
профессиональная поддержка 
родителей в воспитании до-
школьника, не заменяющая 
семью, а дополняющая и обес-
печивающая более полную ре-
ализацию ее воспитательных 
функций:
— реализацию интересов и по-

требностей дошкольника;
— развитие умений дошколь-

ников с учетом индивиду-
альных и возрастных осо-
бенностей;

— разделение обязанностей 
и ответственности между 
родителями в вопросах вос-
питания ребенка;

— поддержку открытости в от-
ношениях между разными 
поколениями семьи;

— поддержание и формирова-
ние семейных традиций;

— принятие и понимание дет-
ской индивидуальности, до-
верие и уважение к ним как 
к уникальным личностям.
Осуществление такой под-

держки требует постоянного 
развития ряда профессиональ-
ных качеств специалистов 
ДОО, участвующих в данном 
процессе.

Особое значение при этом 
приобретают следующие ка-
чества: широкий кругозор, 
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эрудиция, высокий уровень 
интеллекта, педагогическая 
интуиция, высокоразвитая 
нравственная культура, владе-
ние современными техноло-
гиями и методиками в сфере 
воспитания и обучения детей, 
а также нравственно-этиче-
ские, организационные и лич-
ностные качества сотрудника 
образовательной организации. 
Современный воспитатель 
должен уметь решать профес-
сиональные задачи и осваивать 
новые функции, востребован-
ные социально-экономически-
ми тенденциями дошкольного 
образования в современном 
обществе.

Взаимодействие воспита-
телей с родителями воспи-
танников в ДОО — сложный 
и многогранный процесс. Ком-
муникабельность — основа 
любого взаимодействия. Об-
ладание таким качеством — 
успех любой деятельности. 
Коммуникабельный и гото-
вый к диалогу педагог не толь-
ко наладит доверительные от-
ношения с детьми, но и будет 
способен в полной мере, гра-
мотно донести до родителей 
всю необходимую информа-
цию, касающуюся их ребен-
ка. Умение общаться с роди-
телями — наиболее важное 
и основополагающее звено во 

взаимодействии ДОО и роди-
телей.

Педагог занимает ведущую 
роль, направляет родителей 
в воспитании детей, во вре-
мя беседы умеет выслушать, 
консультирует, рекомендует, 
помогает наладить контакт 
с детьми.

В нашей ДОО уделяется 
внимание развитию у вос-
питателей и специалистов 
профессиональных качеств, 
необходимых для реализации 
эффективного взаимодействия 
с семьями. Системно в тече-
ние учебного года проводятся 
мероприятия, в ходе которых 
участники приобретают и по-
полняют:
— знания: об основах взаимо-

действия педагогов и роди-
телей, особенностях ком-
муникаций; о типах семей 
и основах дифференциро-
ванного подхода к взаимо-
действию с ними; о профес-
сиональных качествах вос-
питателя, необходимых для 
эффективного партнерского 
взаимодействия с семьей; 
о конфликтах и способах 
их разрешения; о взаимо-
действии с конфликтными 
родителями.

— умения: эффективного взаи-
модействия и решения про-
тиворечивых и конфликт-
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ных вопросов, анализиро-
вать, систематизировать 
и конкретизировать полу-
ченную информацию и ис-
пользовать ее для решения 
практических задач во вза-
имодействии дошкольной 
образовательной организа-
ции с семьей, находить при-
чинно-следственные свя-
зи в различных ситуациях 
с родителями и проблемах 
в семье, оценивать свою ра-
боту.
Приведем примеры таких 

мероприятий.
Педагогический совет 

«Теоретические основы взаи-
модействия воспитателя с ро-
дителями». Цели — пополне-
ние знаний воспитателей о пси-
холого-педагогических основах 
взаимодействия с родителями; 
ознакомление с функциями, 
формами и условиями опти-
мального педагогического вза-
имодействия; обеспечение ак-
тивности воспитателей и уча-
стия их в диалоге по проблеме 
педагогического взаимодей-
ствия.

Педагогическая копил-
ка «Воспитатель — какой он 
во взаимодействии с родите-
лями?» (информационно-на-
глядное обеспечение): подбор 
справочной, методической, 
популярной литературы по 

теме «Развитие коммуника-
бельности как базисного про-
фессионального качества вос-
питателя для улучшения вза-
имодействия ДОО и семьи»; 
оформление тематических 
памяток (бумажный/электрон-
ный вид) по развитию комму-
никабельности как базисного 
профессионального качества 
воспитателя во взаимодей-
ствии с семьей.

Семинар-брифинг «Осо-
бенности взаимодействия 
воспитателя с родителями». 
Цели — изучение форм взаи-
модействия воспитателя с ро-
дителями воспитанников; обо-
гащение знаний об условиях 
оптимизации педагогического 
взаимодействия и о «педагоги-
ке-сотрудничестве».

С е м и н а р - п р а к т и к у м 
«Коммуникабельность как 
базисное профессиональное 
качество воспитателей во 
взаимодействии с семьей». 
Цели — развитие коммуни-
кабельности воспитателей; 
сплочение педагогического 
коллектива; развитие умений 
воспитателя проявлять свои 
профессиональные качества 
в различных ситуациях при 
взаимодействии с родите лями.

Практикум «Коммуника-
бельная гимнастика воспи-
татель — родитель». Цель — 
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моделирование ситуации для 
лучшего знакомства и экспе-
риментирования с вербальным 
и невербальным взаимодей-
ствием воспитателей с родите-
лями. Самостоятельная работа 
для воспитателей — создать 
план взаимодействия с родите-
лями, прописать темы бесед на 
собраниях, индивидуальных 
встречах и других мероприя-
тиях.

Тренинг «Развитие навы-
ков профилактики и разреше-
ния конфликтов с родителя-
ми». Цели — формирование 
профессиональных практиче-
ских навыков в области управ-
ления стрессовыми состояни-
ями и конфликтами, возни-
кающими в коммуникативных 
ситуациях с родителями; обу-
чение навыкам профилакти-
ки, анализа и разрешения кон-
фликтов с родителями.

Тренинг «Психологическая 
коррекция взаимодействия 
воспитателей с родителями». 
Цели — приобретение ново-
го опыта совместной работы 
воспитателей с родителями; 
развитие навыка восприятия 
и понимания себя и своих кол-
лег в процессе взаимодействия 
с ними; овладение воспита-
телем навыком высказывания 
и принятия обратной связи от 
родителей.

Лекция «Факторы, влияю-
щие на организацию взаимо-
действия воспитателя с роди-
телями». Цель — углубление 
знаний воспитателей о фак-
торах, которые отрицательно 
или положительно влияют на 
организацию взаимодействия 
с родителями.

Подводя итоги сказанному, 
отметим, что взаимодействие 
ДОО и семьи включает общую 
постановку целей деятельно-
сти, планирование будущей 
работы, разделение средств 
и сил по способностям каждо-
го участника образовательной 
деятельности, оценку и сов-
местный контроль результатов 
работы, а затем и новых задач, 
целей и результатов.

Развитие технологий поз-
воляет сегодня преобразовать 
формы социальных отноше-
ний, но при этом общество 
предъявляет повышенные 
требования к каждому члену. 
Воспитатели, ранее недооце-
ненные, закладывают необ-
ходимые основы и качества 
в наших детей — благопо-
лучное будущее страны. Это 
колоссальный труд и ответ-
ственность, поэтому педаго-
гам необходимо постоянное 
развитие и совершенствова-
ние своих профессиональных 
качеств.
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Траектория проФессионального 
развития педагога
Кожемякина Д.В.,
воспитатель, МБДОУ ЦРР д/с №54 «Рябинка»,  
г. Димитровград Ульяновской области

Аннотация. В статье рассматривается тема профессионального разви-
тия педагога и предлагаются варианты ее развития. Обсуждаются роль 
методической службы образовательного учреждения и важность инди-
видуального подхода к профессиональному развитию каждого педагога. 
Приводятся примеры программ и мероприятий, направленных на повы-
шение квалификации и обмен опытом между педагогами.
Ключевые слова: профессиональное развитие, дополнительное образо-
вание, методическая служба, курсы повышения квалификации, индиви-
дуальный подход.

Одна из основных проблем, 
стоящих перед педагогами, — 
отсутствие  четкой траек-
тории  профессионального 
развития. Зачастую молодые 
специалисты после окончания 
учебного заведения сталкива-
ются с необходимостью само-
стоятельно выбирать направ-
ления и формы своего профес-
сионального роста. Это может 
привести к отсутствию систем-
ности и хаотичности в обуче-
нии, а также к снижению моти-
вации и эффективности работы.

Д л я  р е ш е н и я  д а н н о й 
проблемы ДОО необходимо 
разработать и внедрить про-
граммы профессионального 
развития, учитывающие ин-

Образование всегда играло 
значительную роль в развитии 
личности и общества в целом. 
Сегодня повышаются требо-
вания к качеству образования 
современных детей, что не 
может не влиять на измене-
ние требований к профессио-
нальным качествам педагогов. 
Профессиональное развитие 
педагогов — одно из приори-
тетных направлений образо-
вательной политики нашей 
страны. В данной статье мы 
рассмотрим основные пробле-
мы, с которыми сталкиваются 
педагоги в процессе своего 
профессионального становле-
ния, а также предложим пути 
их решения.
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дивидуальные особенности 
каждого педагога, а также его 
потребности и интересы. Та-
кие программы должны вклю-
чать в себя различные формы 
обучения (курсы повышения 
квалификации, стажировки, 
участие в профессиональных 
конкурсах и конференциях, 
самообразование и обмен опы-
том с коллегами).

В Ульяновской области дей-
ствует Единая федеральная 
система научно-методическо-
го сопровождения педагогиче-
ских работников и управленче-
ских кадров, в состав которой 
включена региональная систе-
ма научно-методического со-
провождения педагогических 
работников и управленческих 
кадров системы образования 
Ульяновской области.

Региональная система — 
это комплекс мер поддержки 
и развития профессионального 
мастерства педагогов и улуч-
шения качества образования 
в регионе, цели которого — 
создание условий для непре-
рывного профессионального 
развития педагогических кад-
ров, обеспечение доступности 
современных образовательных 
технологий и методик, содей-
ствие эффективному взаимо-
действию между всеми участ-
никами образовательного про-
цесса [1].

Преимущества нашей 
региональной системы:
— повышение  профессио-
нальной компетентности 
педагогов: система науч-
но-методического сопро-
вождения позволяет пе-
дагогам постоянно совер-
шенствовать свои знания 
и навыки, изучать новые 
методики и подходы к обу-
чению, а также получать 
консультации от специали-
стов в различных областях 
образования;

— улучшение  качества  об-
разования: благодаря ис-
пользованию современных 
образовательных техноло-
гий и активному сотруд-
ничеству между педагога-
ми система научно-мето-
дического сопровождения 
способствует повышению 
качества образования на 
всех уровнях, от дошколь-
ного до высшего;

— развитие кадрового потен-
циала: система стимулиру-
ет педагогов к профессио-
нальному росту и самораз-
витию, что в свою очередь 
способствует формиро-
ванию кадрового резерва 
и повышению конкуренто-
способности образователь-
ных организаций.
Следующая  проблема , 

с которой сталкиваются педа-
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гоги, — недостаточное вни-
мание к их профессиональ-
ному развитию со стороны 
руководства образователь-
ных учреждений и органов 
управления образованием. 
В результате многие педа-
гоги не имеют возможности 
регулярно повышать квали-
фикацию и совершенствовать 
свои навыки. Чтобы решить 
эту проблему, необходимо 
создать условия для мотива-
ции педагогов к самообразо-
ванию и профессиональному 
росту.

Решением проблемы могут 
стать:
— разработанная и внедрен-

ная система поощрений за 
участие в различных меро-
приятиях, направленных на 
повышение профессиональ-
ной квалификации;

— поддержка со стороны 
администрации образова-
тельных учреждений в ор-
ганизации и проведении та-
ких мероприятий.
Эти направления профес-

сионального становления уже 
находятся в фокусе внимания 
региональной системы со-
провождения педагогических 
работников Ульяновской об-
ласти, и для этого в регионе 
создан Центр непрерывного 
повышения профессионально-

го мастерства (ЦНППМ) педа-
гогических работников Улья-
новской области. Это учрежде-
ние осуществляет поддержку 
и развитие педагогического 
сообщества региона.

Основные направления дея-
тельности и функции ЦНППМ:
— организация и проведение 

курсов повышения квали-
фикации для педагогиче-
ских работников;

— разработка и реализация 
программ дополнительного 
профессионального образо-
вания;

— проведение научно-прак-
тических конференций, се-
минаров, мастер-классов 
и других мероприятий для 
педагогов;

— помощь в организации ста-
жировок и обмена опытом 
между педагогами разных 
регионов и стран;

— мониторинг и анализ ре-
зультатов деятельности пе-
дагогических работников.
Один из проектов, реа-

лизуемых ЦНППМ, — про-
грамма «Учитель будущего», 
направленная на создание 
условий для профессиональ-
ного роста и личностного 
развития педагогов. В рамках 
программы проводятся кон-
курсы, мастер-классы и се-
минары для учителей, а так-
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же организуются стажировки 
в ведущих образовательных 
учреждениях России и за ее 
пределами.

Также центр проводит ин-
тересные практико-ориен-
тированные педагогические 
встречи, конференции, мастер-
классы. Пример яркого меро-
приятия для педагогов — про-
шедший недавно региональ-
ный образовательный форум: 
«Педагог: профессия, призва-
ние, искусство».

Центр осуществляет коор-
динацию и поддержку методи-
ческих служб всех образова-
тельных организаций региона, 
являющихся ключевым эле-
ментом в системе профессио-
нального развития педагогов. 
Методические службы помо-
гают педагогам в определении 
их потребностей в профессио-
нальном росте, разработке ин-
дивидуальных планов разви-
тия, предоставлении доступа 
к курсам повышения квали-
фикации, организации обмена 
опытом с коллегами, проведе-
нии семинаров и конференций, 
предоставляя им поддержку, 
ресурсы и возможности для 
совершенствования навыков 
и знаний.

Именно по месту работы 
педагогам помогают выбрать 
курсы, соответствующие их 

интересам и потребностям, 
и пройти их дистанционно 
или очно. Также методические 
службы организуют семинары 
и конференции для педагогов 
на базе конкретного образова-
тельного учреждения. На этих 
мероприятиях педагоги обме-
ниваются опытом, знакомятся 
с новыми методами и подхода-
ми в образовании, а также об-
суждают актуальные вопросы 
и проблемы.

Индивидуа льные  про -
граммы профессионально-
го развития для педагогов 
включают определение целей 
и задач профессионального 
развития, разработку планов 
самообразования, а также по-
мощь в выборе курсов и се-
минаров.

Подводя итоги сказанному, 
отметим, что региональная 
система научно-методическо-
го сопровождения педагоги-
ческих работников и управ-
ленче ских  кадров  Улья -
новской области — важный 
инструмент для повышения 
качества образования и про-
фессионального развития 
педагогов. Она обеспечивает 
доступ к новейшим методи-
кам и технологиям, а также 
способствует непрерывному 
образованию и обмену опы-
том между учителями. Кроме 
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того, данная система помогает 
выявлять и решать проблемы, 
возникающие в процессе обу-
чения, что позволяет улуч-
шить образовательный про-
цесс в целом.

При разработке планов по-
вышения квалификации со-
трудников ДОО методистам 
следует помнить, что траек-
тория профессионального 
развития должна быть инди-
видуальной и гибкой, учиты-
вать потребности и интересы 
каждого конкретного педагога, 
а также создавать условия для 
его роста и развития. Только 
такой подход позволит подго-
товить профессиональные кад-
ры сферы образования, чтобы 
в последующем обеспечить 
качественное образование для 
подрастающего поколения 
юных граждан нашей страны.

Важно учитывать, что про-
фессиональное развитие педа-
гога не должно ограничиваться 
только его знаниями и навы-
ками в области образования. 
Необходимо также личностное 
развитие, позволяющее педа-
гогу быть более эффективным 
и успешным в своей работе. 
Поэтому необходимо созда-
вать условия для развития 
коммуникативных, лидерских 
и других личностных качеств 
педагогов.
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фигурой в этом вопросе является педагог, профес-
сионально-личностные характеристики которого 
должны соответствовать требованиям, предъяв-
ляемым родителями, конъюнктурой и современной 
законодательной базой.
Книга посвящена вопросам профессиональной дея-
тельности педагога дошкольной группы в современ-
ных условиях. Представлена авторская классифи-
кация составляющих профессиональной компетент-
ности педагога дошкольного образования.
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В пособии раскрываются основные положения инно-
вационного документа — профессиональный стан-
дарт «Педагог» и особенности его применения в до-
школьной образовательной организации (ДОО). Оно 
призвано помочь педагогическим работникам и ру-
ководителям ДОО в осмыслении новых требований 
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ния профессионального стандарта «Педагог» в ДОО.
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Содействие и сотрудничество

семья и детский сад — 
единое образовательное 
пространство ребенка 
дошкольного возраста*

Давыдова О.И.,
канд. пед. наук, доцент, зав. кафедрой дошкольного 
и дополнительного образования ФГБОУ ВО «Алтайский 
государственный педагогический университет»;

Мельникова Е.Б.,
старший воспитатель, МБДОУ ЦРР — д/с №217,  
г. Барнаул Алтайского края

Аннотация. В статье раскрываются способы, формы и эта-
пы эффективного партнерского взаимодействия ДОО с се-
мьями воспитанников**.
Ключевые слова: взаимодействие с родителями, стажиро-
вочная площадка, единое образовательное пространство.

В 2023 году МБДОУ ЦРР — д/с №217 вошел в со-
став инновационного кластера региональной стажи-
ровочной площадки «Детский сад — маршруты 
развития» на базе АлтГПУ.

Семья и детский сад — два источника, формирую-
щие наше будущее поколение. Зачастую и педагогам, 
и родителям не хватает взаимопонимания, такта, тер-
пения, даже времени, чтобы услышать и понять друг 
друга. Тем не менее все родители едины в желании 

* Методическая разработка эффективных моделей образовательных 
практик инновационного кластера региональной стажировочной пло-
щадки «Детский сад — маршруты развития» на базе  ФГБОУ ВО «Ал-
тайский государственный педагогический университет».

** Представлен опыт работы по реализации совместного проек-
та «Энергия наставничества: вуз — детские сады — стажировочная 
площадка» АлПГУ и МБДОУ ЦРР — д/с №217 г. Барнаула в рамках 
реализации грантов-субсидий Минпросвещения РФ.
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самого лучшего для своего ре-
бенка, но далеко не все готовы 
включиться в эту деятельность 
или хотя бы откликнуться на 
инициативы педагогов дет-
ского сада. Положительный 
результат может быть достиг-
нут только при рассмотрении 
семьи и детского сада в рамках 
единого образовательного про-
странства, подразумевающего 
тесное взаимодействие.

Многие нормативные до-
кументы, в том числе «Стра-
тегия развития воспитания 
в Российской Федерации в пе-
риод до 2025 года», отмечают 
единство направления воспи-
тания подрастающего поколе-
ния — развитие сотрудниче-
ства между педагогами и ро-
дителями на всем протяжении 
дошкольного детства ребенка. 
Взаимодействие детского сада 
с родительской общественно-
стью в едином воспитатель-
ном процессе базируется на 
общих основаниях, они осу-
ществляют в воспитании одни 
и те же функции (информаци-
онную, собственно воспита-
тельную, контролирующую).

С 1 сентября 2023 года 
в РФ реализуется ФОП ДО, в 
которой выделена существен-
ная роль участию родителей 
в образовательно-воспитатель-
ном процессе. Родители — 
один из главных элементов 

в развитии, воспитании и об-
разовании ребенка. Поэтому 
взаимодействие с родителями 
воспитанников — одно из при-
оритетных направлений вос-
питательно-образовательного 
процесса дошкольных учрежде-
ний. Большинство педагогиче-
ских коллективов четко осозна-
ют приоритетность семейного 
воспитания наряду с необходи-
мостью психолого-педагогиче-
ской помощи родителям. Но, по 
научным и эмпирическим дан-
ным, это направление остается 
для современного воспитателя 
наиболее сложным.

Причины,  
тормозящие эффективное 
взаимодействие ДОО  
с семьями

По данным самоанализа 
педагогов, основными причи-
нами, тормозящими эффектив-
ное взаимодействие с семья-
ми, являются повышенная тре-
бовательность к родителям, 
внушение им отрицательного 
образа ребенка, неуверенность 
в своей правоте, неумение при-
нять точку зрения родителей, 
нежелание  искать  подход 
к каждому члену семьи. Ука-
занные причины, бесспорно, 
являются негативным факто-
ром, препятствующим уста-
новлению партнерских взаи-
моотношений с родителями.
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Технологии взаимодействия 
детского сада с родительской 
общественностью предпола-
гают:
— изучение семьи с целью вы-

яснения ее возможностей 
по воспитанию своих детей 
и детей детского сада;

— группировку семей по прин-
ципу возможности их вос-
приятия и понимания нрав-
ственных ценностей для 
воспитания своего ребенка 
и детей группы;

— составление программы 
совместных действий педа-
гога и родителей;

— анализ промежуточных 
и конечных результатов их 
совместной воспитательной 
деятельности.
Алгоритм взаимодей -

ствия педагогов с семьей
1. Социально-педагогиче-

ская диагностика семьи.
2. Выявление педагогами 

зон особого внимания, осмыс-
ление результатов исследова-
ния с родителями.

3. Совместное создание 
проекта и плана действий 
с прогнозируемыми результа-
тами для ребенка, педагога, ро-
дителя.

4. Выполнение плана дей-
ствий, наблюдения за детско-ро-
дительскими отношениями.

5. Оценка педагогами и роди-
телями полученных результатов.

Выделим основные этапы 
организации взаимодействия 
воспитателей с семьями вос-
питанников: информационно- 
аналитический, практический, 
контрольно-оценочный.

Информационно-аналити-
ческий. Этот этап предполагает 
сбор и анализ сведений о роди-
телях и детях, изучение семей, 
их трудностей и запросов, про-
свещение родителей, передачу 
им необходимой информации 
по тому или иному вопросу, 
организацию продуктивного 
общения всех участников об-
разовательного пространства, 
т.е. обмен мыслями, идеями, 
опытом семейного воспитания.

Практический этап пред-
полагает практические меро-
приятия, связанные с вклю-
чением родителей в единый 
воспитательный процесс ДОО 
и развитием детей.

Формы и методы работы, 
используемые педагогами 
ДОО, зависят от информации, 
полученной при анализе си-
туации первого блока, напри-
мер, это мероприятия по оздо-
ровлению детей, изготовление 
нетрадиционных пособий (см. 
приложение 1), организация 
экскурсий, походов, семейных 
выставок, фотовыставок и т.д. 
(см. приложение 2).

Показатели результатив-
ности практического этапа — 
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удовлетворенность родителей 
работой образовательной орга-
низации в целом и взаимодей-
ствием с педагогами и руково-
дителями ДОО.

Контрольно-оценочный 
этап предполагает анализ эф-
фективности мероприятий, 
проведенных воспитателями 
детского сада (в количествен-
ных и качественных показате-
лях), базовые данные результа-
тивности проделанной работы. 
Такая система сотрудничества 
с семьей эффективно способ-
ствует формированию у роди-
телей опыта руководства дет-
ской деятельностью.

Имеются и проблемы вза-
имодействия, где основная — 
занятость современных ро-
дителей, что не всегда поз-
воляет им находиться рядом 
с ребенком в важные моменты 
его жизни. Однако именно на 
этом возрастном этапе ребенок 
активно развивается и познает 
окружающий его мир, поэто-
му участие и поддержка роди-
телей очень важны, а органи-
зация взаимодействия с роди-
телями детей раннего возраста 
имеет большое значение.

Это свидетельствует о необ-
ходимости интеграции семейно-
го воспитания и дошкольного 
образования, перехода к каче-
ственно новому содержанию 
образования, изменения стиля 

и форм взаимодействия до-
школьного учреждения и се-
мьи, активного включения 
родителей во взаимодействие 
с воспитателями ДОО.

Оптимальные условия 
взаимодействия детского 
сада и семьи
1. Сотрудничество с роди-

тельской общественностью 
подразумевает обязательное 
выполнение воспитателями на 
всех этапах работы правил, 
необходимых для оптималь-
ного педагогического обще-
ния: проявление искреннего 
интереса к родителям, умение 
преодолеть свой эгоцентризм 
в общении с ними; умение 
выслушать родителей как кон-
кретное проявление интереса 
к людям вообще; обращение 
к родителям своих воспитан-
ников только по имени; про-
явление доброжелательности 
по отношению к родителям, 
улыбка при общении с ними; 
беседы с родителями о том, что 
их интересует и что они ценят 
превыше всего.
2. Гуманизация и демокра-

тизация  взаимоотношений 
воспитателя с родительской 
общественностью.

Признание ценности каж-
дого родителя как личности, 
его права на собственную по-
зицию, а также ошибки. В этой 



60 2024, № 8Содействие и сотрудничество

4.  Предпочтение  не  кол-
лективных, а индивидуальных 
форм работы с родительской 
общественностью.
5. Признание недостаточно 

эффективным средством воз-
действия на семью слова, не 
подкрепленного наглядностью. 
Рекомендуется реже прибегать 
к готовым оценочным сужде-
ниям о воспитаннике.
В качестве наглядности мо-

гут выступать: беседы с до-
школьниками, записанные на 
магнитофон; видеофрагменты 
организации различных ви-
дов деятельности, режимных 
моментов, занятий с дошколь-
никами; «домашние задания»; 
фотографии детей; выставки 
детских работ; краткие вы-
ступления родителей; участие 
родителей в работе кружков, 
проведении игр, занятий и экс-
курсий с детьми.

6. Обновление содержа-
ния работы с семьей возмож-
но за счет расширения круга 
проблем, связанных с фор-
мированием у дошкольников 
не знаний, умений и навыков, 
а черт личности, а также с усло-
виями и возможностями разви-
тия их индивидуальности.

7. Содержание каждого за-
нятия с родителями следует 
тщательно планировать. За-
вершать занятие рекомендует-
ся на пике интереса, «поставив 

связи с родителями нужно на-
лаживать не только деловые, 
но и личностные отношения.
Гармонизации и демокра-

тизации взаимоотношений 
способствуют:
— замена обезличенных объ-
явлений о предстоящих ро-
дительских собраниях ин-
дивидуальными именными 
приглашениями;

— оборудование в дошколь-
ном учреждении комнаты 
для родителей, в которой 
есть небольшая библиотеч-
ка, программы воспитания, 
детская художественная ли-
тература, образцы детских 
работ, фотографии детей, 
игрушки, некоторый дидак-
тический материал, которые 
родители, а также и дети, 
могут взять домой на время;

— наличие в дошкольном 
учреждении телефона до-
верия (может работать один 
раз в неделю или месяц 
в определенные часы).
3. Отказ от формального 

общения, монолога  в пользу 
диалога. Приоритет таких 
форм работы, как совмест-
ные педсоветы, дни открытых 
дверей, выставки совместных 
работ, тренинговые занятия, 
круглый стол, вечера вопросов 
и ответов, совместные с роди-
телями праздники и развлече-
ния, дискуссионные клубы.
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не точку, а запятую в дискус-
сии» и предоставив им воз-
можность самим поразмыш-
лять далее над проблемой.

8. Не следует при обсужде-
нии педагогических проблем 
давать родителям готовые от-
веты (еще хуже — занимать су-
дейскую позицию), необходи-
мо строить обсуждение таким 
образом, чтобы способствовать 
развитию их «педагогической 
рефлексии» – умения анализи-
ровать собственную воспита-
тельную деятельность, крити-
чески ее оценивать, находить 
причины своих педагогических 
ошибок, неэффективности ис-
пользуемых методов, осуще-
ствлять выбор методов воздей-
ствия на ребенка, адекватных 
его особенностям в конкрет-
ной ситуации. От сформиро-
ванности этого умения зависит 
характер взаимоотношений ро-
дителей и ребенка.

П р и  вс ех  и м е ю щ и хс я 
различиях между педагога-
ми и родителями их единая 
цель — создать благоприят-
ные условия для развития ре-
бенка и обеспечить достойное 
дошкольное детство. Поэтому 
«обеспечение психолого-пе-
дагогической поддержки се-
мьи и повышение компетент-
ности родителей (законных 
представителей) в вопросах 
развития и образования, охра-

ны и укрепления здоровья 
детей» — одна из основных 
задач ФГОС ДО, а ведущий 
принцип — сотрудничество 
ДОО и семьи, без которого не-
возможно обеспечить полно-
ценное проживание ребенком 
этого периода детства.

Родители и педагоги име-
ют возможность в диалоге 
выстроить индивидуальную 
траекторию развития ребенка 
для максимального раскрытия 
всех заложенных в нем способ-
ностей, что сделает дальней-
шее формирование личности 
результативным.

Приложение 1

Мастер-класс  
«Фотокуб “Моя семья” 

как альтернатива 
семейного фотоальбома 

в период адаптации детей 
дошкольного возраста 

к детскому саду»*
Цель — создание благопри-

ятных условий для творческо-
го взаимодействия детского 
сада и семьи.
Задачи:

— включить родителей в об-
разовательное пространство 
ДОО;

— познакомить родителей 
с одним из вариантов сов-

* Автор — воспитатель О.С. Цапко.
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местного занятия с ребен-
ком в домашних условиях;

— развивать творческие спо-
собности членов семьи.
Поступление в ДОО знаме-

нует собой новый этап в жизни 
ребенка. Это время характе-
ризуется построением новых 
взаимосвязей, приобретением 
новых форм коммуникации 
с детьми и взрослыми, расши-
рением круга общения и приня-
тием новых правил поведения. 
Период адаптации — всегда 
стресс для ребенка, он наибо-
лее сильно нуждается в защи-
те, ласке, поддержке. Для более 
мягкой адаптации детей в груп-
пах раннего возраста принято 
создавать альбомы с фотогра-
фиями близких ребенку лю-
дей — его семьи. Дети смотрят 

на фото родных и близких, чув-
ствуют их тепло, что помогает 
им расслабляться и легче при-
нимать новые условия.

Обдумывая, как создать для 
детей более привлекательные 
условия для мягкой адаптации, 
мы столкнулись с проблемой: 
как создать не просто фото-
альбом для рассматривания, 
а современный, интересный, 
увлекательный объект, имею-
щий еще и развивающий ас-
пект. Такой новой формой стал 
фотокуб. Как часть оформле-
ния интерьера данная форма 
помогает не только разме-
стить множество фотографий 
родных и близких, но и имеет 
некий интерактивный харак-
тер — сборку фотографий на 
различных гранях куба.
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Фотокуб можно собрать из 
различных материалов (пла-
стиковых, деревянных куби-
ков), но для мастер-класса 
наиболее удобный материал — 
плотный картон.

На первом этапе мы пред-
ставили родителям и детям 
готовый фотокуб, объясни-
ли его функционал, показали 
вариативность, возможность 
разнообразного наполнения, 
пояснили, что фотокуб — это 
не только предмет интерьера, 
но и увлекательная игра.

Далее мы предложили ма-
стер-класс по созданию фото-
куба из плотной бумаги, как 
нам кажется, оптимального 
размера 14×14 см. Родителям 
были даны пояснения, как со-
брать детали фотокуба, предло-

жены схемы сборки, а также 
все необходимые материалы 
(ножницы, клей, заготовки).

Основной этап выполне-
ния фотокуба — собрать 8 ку-
бов размером 7×7 см, которые 
составляют основу основной 
поделки. После сборки всех 
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ба и количество размещаемых 
фотографий. На гранях нашего 
готового фотокуба возможно 
размещение 12 фотографий 
или коллажей.

Последний этап — подбор 
фотографий и размещение их 
на гранях фотокуба. Здесь так-
же необходимо обратить вни-
мание на расположение изобра-
жений, чтобы лица не попадали 
на линии соединения кубов.

В мастер-классе участие 
приняли не только взрослые, 
но и дети. Создание новой ин-
терактивной игры привлекло 
их внимание, желание помочь 
родителям в сборке данного 
предмета было естественным 
и непринужденным. У роди-
телей был очевиден искренний 
интерес к созданию данного 

кубов мы показали родителям 
пример соединения маленьких 
кубов в единый объект. На эта-
пе объединения всех элемен-
тов в единую конструкцию мы 
помогали родителям, так как 
от правильности выполнения 
данного этапа зависит возмож-
ность трансформации фотоку-
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предмета интерьера, посту-
пали вопросы о возможности 
размещения в доступе загото-
вок. Все участники данного 
мероприятия сохраняли пози-
тивный настрой до конца ме-
роприятия.

Результат коллективной ра-
боты взрослых и детей — не 
обычный фотоальбом, а его 
альтернативная форма, а также 
интереснейшая развивающая 
игра для воспитанников млад-
шей группы.

Приложение 2
Неделя активных 

родителей*
Одна из новых форм вза-

имодействия и партнерских 
отношений с семьей. В октя-
бре 2023 года в преддверии 
дня дошкольного работника 
воспитатели предложили ро-
дителям «освоить новую про-
фессию», организовав опре-
деленный вид деятельности 
(включая любые режимные 
моменты или образователь-
ную деятельность), «актив-
ности» для группы, которую 
посещают их дети.

Педагоги детского сада 
выступили наставниками ро-
дителей, помогли спроекти-
ровать вид и содержание дея-

* Автор — воспитатель Е.Н. Про-
скурина.

тельности, определить время 
и дату проведения.

Такая инновационная форма 
взаимодействия повысила уро-
вень родительской просвещен-
ности в вопросах воспитания, 
обучения и развития детей, 
привлекла родителей к уча-
стию в жизни детского сада, 
способствовала повышению 
статуса и положительного ими-
джа дошкольного учреждения, 
педагогического коллектива.
Цель — привлечение роди-

телей к воспитательно-образо-
вательному процессу в ДОО 
через инновационную форму; 
зарождение новой традиции 
группы.
Задачи:

— повысить педагогическую 
культуру родителей;

— расширить представления 
родителей о профессио-
нальной деятельности вос-
питателя;

— укрепить партнерские отно-
шения между ДОО и роди-
телями.
Предполагаемый  резуль-

тат:
— создание положительной 

эмоциональной среды об-
щения между детьми, роди-
телями и педагогами;

— развитие креативных спо-
собностей детей и роди-
телей в совместной творче-
ской деятельности;
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— повышение уровня педаго-
гической компетентности 
родителей;

— увеличение доли участия 
родителей в проведении 
совместных мероприятий.

Примеры активности 
родителей

1. «Утро загадок»
Участники: дети старшей 

группы.
Организаторы: мама и дочь.
Вид деятельности: чтение 

книги и размышления над ней. 
Дети слушали чтение вслух, 
обсуждали героев книги, их 
приключения, рассматривали 
иллюстрации.

2. «Бодрящее танцеваль-
ное утро»
Участники: дети старшей 

группы.
Организатор: мама одной 

из воспитанниц.
Вид деятельности: гимна-

стика-разминка.

Ты проснулся?
Встань с кроватки!
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Вот и время для зарядки!
Раз, два, три!
Потом четыре.
Малыши — шаги 
           пошире!
Друг за другом успевай!
День с зарядки начинай!

Вид деятельности: прове-
дение утренней гимнастики 
в группе под веселую музыку. 
К зарядке присоединились не 
только дети, но и родители.

Все получили заряд энергии 
не на один день.

«Все ребятишки очень энер-
гичные и веселые. Спасибо за 
вовлечение родителей в жизнь 
группы. Это интересный экс-
перимент как для самих ро-
дителей, так и для деток», — 
написала Марина Викторовна 
(второй воспитатель) в чате 
группы.

3. «Мастер-класс «Король 
бургеров»
Участники: дети подгото-

вительной к школе группы.
Организатор: папа одной 

из воспитанниц.
Вид деятельности: мастер-

класс.
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Дети познакомились с про-
фессией повара. Каждый ребе-
нок сам себе приготовил бургер.

4.  Акция «Цветочная 
сказка»
Участники: дети подгото-

вительной к школе группы.
Организаторы: папа и мама 

одной из воспитанниц (по про-

фессии ландшафтные дизай-
неры).
Вид  деятельности:  труд 

в природе.
В течение лета дети озеле-

няли территорию цветочными 
культурами совместно с роди-
телями, а в рамках «Недели ак-
тивных родителей» высадили 
возле детского сада три елочки.

Привлечение родителей 
к образовательной работе дет-
ского сада необходимо прежде 
всего для детей. Дети с любо-
вью и благодарностью смотрят 
на своих родителей, которые 
так много умеют, знают, рас-
крываются с совершенно иной 
стороны, нежели в домашней 
обстановке. Этот проект был 
очень важен для всех — вос-
питателей группы, родителей 
и детей.

«Воспитателям» из числа 
родителей представилась воз-



692024, № 8 Содействие и сотрудничество

О
р

га
н

и
з

а
ц

и
я

 О
П

можность погрузиться в вос-
питательно-образовательную 
среду, почувствовать важность 
и ответственность педагоги-
ческого процесса и изнутри 
посмотреть на деятельность 
педагогов и всего персонала 
детского сада. Родители смог-
ли понаблюдать за своим ре-
бенком, увидеть, как он ведет 
себя в детском коллективе, 
какие взаимоотношения скла-
дываются у него с другими 
детьми. Такая связь между 
детским садом и семьей идет 
на пользу детям, а родителей 
превращает в первых помощ-
ников воспитателя.

«Неделя активных роди-
телей» вызвала только поло-

жительные отзывы и желание 
продолжить данный опыт.
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активные Формы взаимодействия 
с родителями в процессе 
реализации Федеральной 
образовательной программы 
дошкольного образования*
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Самогаева М.В.,
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Аннотация. В статье раскрываются основные формы взаимодействия пе-
дагогов и родителей дошкольников в процессе введения ФОП ДО, апро-
бированные в ходе реализации проекта «Энергия наставничества: 
вуз — детские сады — стажировочная площадка»**: информационно-
просветительские, практико-ориентированные, направленные на фор-
мирование опыта практических действий и совместной деятельности.
Ключевые слова: взаимодействие с родителями, родительская компе-
тентность, просветительская деятельность, формы работы, проект.

товки и внедрения программ 
просветительской деятельно-
сти для родителей детей, по-
сещающих ДОО. Участники 
проекта — детские сады пяти 
регионов России — 39 пилот-
ных площадок из Алтайского 
края, Волгоградской области, 
Санкт-Петербурга, Краснояр-
ска, ХМАО — Югры.

В нашей ДОО проходит 
апробация программы просве-
щения родителей (законных 

С 2022 года наш детский 
сад — участник проекта по 
разработке мер государствен-
ной поддержки в части подго-

* Методическая разработка эффек-
тивных моделей образовательных прак-
тик инновационного кластера региональ-
ной стажировочной площадки «Детский 
сад — маршруты развития» на базе 
 ФГБОУ ВО «Алтайский государствен-
ный педагогический университет».

** При поддержке из федерально-
го бюджета грантов в форме субсидий 
Минпросвещения РФ и при участии 
 АлтГПУ г. Барнаула.
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представителей) детей ранне-
го и дошкольного возрастов, 
посещающих сад. До конца 
2024 года пройдет поэтапное 
внедрение данной программы 
и разработка портала-агрега-
тора достоверной информации 
для родителей (законных пред-
ставителей).

Семья — социальный инсти-
тут воспитания с преемствен-
ностью поколений, семейны-
ми ценностями и стереотипа-
ми, где развивается личность 
ребенка и его социализация. 
Сегодня семья и семейное вос-
питание становятся приорите-
тами государственной полити-
ки России.

Просвещение родителей 
(законных представителей) 
детей младенческого, раннего 
и дошкольного возрастов осу-
ществляется специалистами 
нашей ДОО в разнообразных 
формах, которые мы объеди-
нили в группы:

1) формы, направленные на 
информирование родителей;

2) формы, направленные 
на формирование у родителей 
практического опыта воспита-
тельных действий;

3) формы, позволяющие во-
влечь родителей в совместную 
деятельность с детьми, в том 
числе позволяющие легитимно 
включить родителей в участие 
в управлении ДОО через прин-

цип государственно-обще-
ственного характера управле-
ния образованием (модель — 
управляющий совет).

Рассмотрим каждую группу 
коммуникаций более подроб-
но.

Информирование родителей 
по вопросам развития, 
оздоровления, воспитания 
и обучения детей

К этой группе относятся: 
родительские собрания, лекто-
рии, индивидуальное и груп-
повое консультирование, ро-
дительские конференции, уст-
ный педагогический журнал, 
беседы, дни открытых дверей, 
круглые столы, библиотеки пе-
дагогической литературы для 
родителей, фотовыставки, ин-
формационные стенды и пап-
ки, выпуск мини-газет.

Родительские собрания. 
Наиболее распространенная 
форма педагогического про-
свещения. Чтобы собрания не 
становились формальными, 
их следует организовывать 
с вовлечением родителей в об-
суждение вопросов, применяя 
разнообразные методы акти-
вации родителей, проводить 
в нетрадиционных формах, 
способных заинтересовать ро-
дителей воспитанников.

Педагогические лаборато-
рии рекомендуется проводить 
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в начале или в конце года. 
На них обсуждается участие 
родителей в различных меро-
приятиях. Родителей знакомят 
с мероприятиями, запланиро-
ванными на год, слушают их 
предложения, какую помощь 
и поддержку они могут ока-
зать в запланированных меро-
приятиях, а также пожелания 
на учебный год. В конце года 
на таких собраниях подводят 
итоги прошедшего года, дают 
оценку и анализируют дости-
жения и ошибки.

Читательские конферен-
ции. За две недели до собрания 
проводится подготовительный 
этап — родителям раздаются 
материалы по теме собрания 
(например, то или иное выска-
зывание классиков, цитаты из 
произведений, аннотации). Ро-
дители комментируют, как они 
понимают эти высказывания, 
и дают свои советы по реше-
нию проблем.

«Аукцион». Собрание про-
ходит в виде продажи по-
лезных советов по выбранной 
теме в игровой форме. Напри-
мер, кризис трех лет. Воспита-
тель дает понятие кризиса трех 
лет, совместно с родителями 
они анализируют, насколько 
остро протекает этот период 
у детей. Воспитатель предла-
гает родителям поделиться, 
как они преодолевали данный 

период или как они сейчас 
с ним справляются. Все проис-
ходит в виде игры, и за каждый 
совет даются фишки. Советы, 
набравшие наибольшее коли-
чество фишек, помещают на 
стенд «Копилка родительского 
опыта».

«Семинар-практикум». 
На собрании могут выступать 
не только воспитатель, но и ро-
дители, и другие специали-
сты. Совместно с родителями 
происходит обыгрывание или 
решение проблемных ситу-
аций, могут присутствовать 
элементы тренинга по саморе-
гуляции, игровые приемы.

«Душевный разговор». Со-
брание рассчитано не на всех 
родителей, а лишь на тех, чьи 
дети имеют общие проблемы 
(в общении со сверстниками, 
агрессивность и др.).

«Мастер-класс». Родители 
демонстрируют свои достиже-
ния в области воспитания детей. 
Предварительно воспитатель 
предлагает нескольким роди-
телям (чьи дети обладают ка-
ким-либо умением или навыком) 
провести мини-урок по теме, где 
они поделятся опытом с другими 
родителями, как научить ребенка 
определенному навыку (напри-
мер, убирать за собой игрушки, 
умываться и т.д.).

Лекция-презентация. Поз-
воляет, во-первых, сфокуси-
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ровать внимание слушателей 
на главном, а во-вторых — 
удерживать их внимание ви-
зуальной подачей материала. 
Читать ее следует простым, 
доступным языком с большим 
количеством примеров, избе-
гая наукообразного изложения 
и сложных терминов. Лучше 
изучить текст лекции заранее 
и не читать с листа, а свободно 
излагать, находясь в диалоге 
с родителями.

Устный педагогический 
журнал состоит из 3–6 стра-
ниц. Страница журнала — это 
устное сообщение, по дли-
тельности изложения каждое 
занимает от 5 до 10 минут, 
проиллюстрированное дидак-
тическими пособиями, про-
слушиванием аудиозаписей, 
выставками рисунков, поде-
лок, книг.

Фотовыставки, информа-
ционные стенды, папки, про-
спекты, выпуск мини-газет 
направлены на информирова-
ние родителей о жизни детей 
в ДОО, об интересных проек-
тах, в которых участвуют дети, 
ярких событиях в жизни груп-
пы или ДОО в целом. Специ-
фика этих форм заключается 
в том, что общение педагогов 
с родителями здесь не прямое, 
а опосредованное — через 
средства печати, организацию 
выставок.

Практика педагогических 
действий у родителей

Данная группа включает 
мастер-классы и мастерские, 
практикумы, тренинги, дело-
вые игры.

Мастер-класс позволяет 
расширить сферу совместной 
деятельности педагога и роди-
телей в области педагогическо-
го просвещения семьи, вовле-
чения во взаимодействие всех 
участников образовательного 
процесса. Педагог выступает 
в роли эксперта. Цель мастер-
класса — передача педагоги-
ческого опыта.

В основу практикумов, 
как правило, заложен метод 
моделирования педагогиче-
ских ситуаций, что предпо-
лагает активное обсуждение 
видимых и скрытых проблем 
в поведении детей, а также 
практическую проработку ка-
кого-нибудь умения, связанно-
го с решением той или иной 
образовательной задачи.

Ролевые игры — это эффек-
тивная форма, помогающая 
родителям погрузиться в мир 
детства и изменить точку зре-
ния, посмотреть на ситуацию 
глазами ребенка. Педагоги-
ческая ценность ролевых игр 
состоит в том, что родители 
могут не только предложить 
некоторое решение воспита-
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тельной проблемы, но и, ис-
пытав на практике, определить 
уровень его эффективности.

Родителям дается возмож-
ность побывать в роли ребен-
ка и ощутить, что он чувствует 
в момент воспитательного воз-
действия взрослых. Ролевые 
игры лучше проводить в паре 
«педагог — психолог».

Вовлечение родителей 
и детей в совместную 
деятельность

Третья группа форм также 
позволяет легитимно включить 
родителей в участие в управ-
лении ДОО через принцип го-
сударственно-общественного 
управления образованием (мо-
дель — управляющий совет).

Организация работы клу-
бов для родителей — доста-
точно сложный, но вместе 
с тем эффективный процесс. 
Успешность работы семейных 
клубов обуславливается не 
столько количеством инфор-
мации, сколько ее новизной, 
стилем подачи, соответстви-
ем запросу родителей. В засе-
даниях могут участвовать не 
только педагоги и родители, 
но и дети. Происходит посте-
пенное сближение родителей 
и детей, устанавливается взаи-
мопонимание между ними.

Проектная деятельность 
позволяет родителям вместе 

с детьми стать субъектами об-
разовательного процесса и глу-
боко погрузиться в изучение 
той или иной темы. Проектная 
деятельность в дошкольном 
возрасте возможна только при 
включенности в нее родителей. 
Самостоятельную поиско-
вую деятельность дети в силу 
специфики возраста не могут 
осуществлять. Объединение 
детей, родителей и педагогов 
позволяет вывести взаимоот-
ношения на новый уровень, 
организовать практику сов-
местной познавательной дея-
тельности, создать атмосферу 
сотворчества.

Совместные праздники 
и досуги способствуют уста-
новлению неформальных от-
ношений между педагогами 
и родителями, а также дове-
рительных отношений между 
родителями и детьми. Важно, 
чтобы родители на праздниках 
были не пассивными наблюда-
телями, а сами становились ак-
тивными участниками.

Возможности и потенциал 
цифровой среды для 
просвещения родителей

В нашем обществе в рамках 
жесткого недостатка времени 
все более востребованы крат-
кие формы общения и получе-
ния информации, для этого ро-
дители используют цифровые 
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технологии, интернет и соци-
альные сети.

Важно понимать, что циф-
ровая среда во взаимодействии 
педагогов с родителями может 
выполнять разные задачи:
— ориентировать родите-

ля в качественных интер-
нет-ресурсах для развития 
и обучения, дополнитель-
ного образования детей;

— предоставлять справочную 
информацию для организа-
ции семейного досуга, раз-
вивающего взаимодействия 
родителя с ребенком;

— предлагать родителям реко-
мендованную специалиста-
ми информацию различных 
форматов (интервью, аудио- 
и видеозаписи, консульта-
ции, электронные книги) 
о детском развитии от ро-
ждения до 8 лет.

Рекомендуемые формы 
просвещения родителей

Ведение сайта образова-
тельной организации. В со-
ответствии с Законом об об-
разовании каждая организация 
обязана создать свой сайт в ин-
тернете (ст. 28). Информация 
на сайте обеспечит открытость 
и прозрачность деятельности 
ДОО и сформирует доверие 
родителей, представителей 
общественности, социальных 
партнеров. Посетители сайта 

могут задавать вопросы на 
форумах, вести обсуждение 
интересующих тем. На основе 
этих вопросов и обсуждений 
специалисты могут выявить 
образовательные запросы ро-
дителей и их реализовать.

Ведение блогов и страни-
чек педагогов. В них разме-
щается информация о профес-
сиональной деятельности, до-
стижениях, рекомендации по 
воспитанию детей.

Электронная почта обес-
печивает пересылку письмен-
ного ответа специалиста на 
заданный вопрос родителю ре-
бенка. При этом рекомендует-
ся готовить и направлять ответ 
на заданный вопрос в течение 
трех рабочих дней со дня по-
ступления.

Сервисы по обмену мгно-
венными сообщениями позво-
ляют быстро обмениваться ин-
формацией, передавать тексто-
вые сообщения, изображения, 
видео. В них можно создать 
родительскую группу, что яв-
ляется удобным средством 
заочного общения, передачи 
информации и фотографий. 
В данной группе семьи делят-
ся впечатлениями, советами, 
предложениями, получают 
оперативную информацию 
и т.д.

Электронные книги для 
родителей предоставляют 
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возможность сочетать тексто-
вую и наглядную информа-
цию в удобной форме. С по-
мощью современных ресурсов 
можно задать вид книги, что 
позволит родителям изучать 
ее в удобное для них время. 
В форму электронной книги 
можно перевести и презента-
ции с большим количеством 
текста. Это облегчит воспри-
ятие информации и позволит 
родителям при необходимости 
возвращаться к материалам.

Информационные букле-
ты и памятки удобны для 
создания различных памяток, 
маршрутов, информации озна-
комительного характера. На-
глядность, информативность, 
краткость делают их удобными 
для применения. Информаци-
онные буклеты и инфограм-
мы могут наполняться лю-
бой значимой информацией. 
Их удобно использовать перед 
встречей с родителями, в на-
чале или перед завершением 
встречи. В зависимости от мо-
мента использования буклеты 
и инфограммы могут актуали-
зировать родительский опыт, 
предлагать темы для размыш-
лений, обобщать полученную 
информацию.

Интерактивный пла -
кат — современное много-
функциональное наглядное 
средство передачи информа-

ции, имеющее интерактивную 
навигацию: ссылки, интерак-
тивные кнопки перехода, об-
ласти текстового и цифрового 
ввода.

Цифровые образовательные 
ресурсы этого типа обеспечи-
вают высокий уровень нагляд-
ности материала, поскольку 
содержат богатый мультиме-
дийный материал: текст, изоб-
ражение, аудио и видео. Кроме 
того, интерактивный плакат 
предъявляет информацию не 
сразу, а реагирует на действия 
пользователя, варьируя уро-
вень погружения в изучаемую 
тему. По содержанию и форме 
интерактивные плакаты клас-
сифицируют на одноуровне-
вые и многоуровневые. Мож-
но разрабатывать и применять 
многоуровневые интерактив-
ные плакаты, когда сам плакат 
является отправной точкой для 
перехода к компонентам вто-
рого уровня: отдельным доку-
ментам, презентациям, изоб-
ражениям, мультимедийным 
файлам ссылкам и даже дру-
гим полноценным плакатам.

Тематические  
аудиозаписи и видеоролики  
на психолого-
педагогическую тематику

Сегодня педагоги имеют 
возможность задействовать 
семьи в просветительской дея-
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тельности и поддержке в Tele-
gram. Современные родители 
значительное количество вре-
мени проводят в социальных 
сетях. В Telegram-канале удоб-
но выкладывать различные 
ролики, тематические аудио-
записи, схемы, информацию, 
ссылки на полезные ресурсы 
и мероприятия. Преимущество 
такого формата — его крат-
кость и информативность.

В просветительской де-
ятельности с применением 
цифровых технологий важно 
уделять внимание обратной 
связи, учету образователь-

ных потребностей родителей, 
анализу их воспитательной 
деятельности, вовлекать их 
в диалог. Общение должно 
быть персонифицировано, 
иначе просветительская дея-
тельность будет носить фор-
мальный характер. Семья 
и детский сад — два воспи-
тательных феномена, каждый 
из которых по-своему дает 
ребенку социальный опыт, но 
только в сочетании друг с дру-
гом они создают оптимальные 
условия для вхождения ма-
ленького человека в большой 
мир.

Книжная полка

ЭффЕКТИВНОЕ ВзАИМОДЕйСТВИЕ СЕМьИ  
И ПЕДАГОГОВ В ДЕЛЕ ВОСПИТАНИя ДЕТЕй
Авторы — Майер А.А., Давыдова О.И., Воронцова Н.В.
В пособии представлен принципиально новый подход 
к работе с родителями в ДОО: «от семьи, с семьей, для 
семьи», где ведущими субъектами взаимодействия с пе-
дагогами становятся сами родители. Традиционные тех-
нологии работы детского сада с семьей обусловили рост 
«формализма» в работе с родителями воспитанников. 
Автор рассчитывает на изменение в сознании взаимодей-
ствующих субъектов позиций сотрудничества. 

фЕДЕРАЛьНАя ОБРАзОВАТЕЛьНАя 
ПРОГРАММА ДОшКОЛьНОГО ОБРАзОВАНИя
Настоящее издание содержит текст Федеральной об-
разовательной программы дошкольного образования, 
утвержденной приказом Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации от 25 ноября 2022 г. №1028.
В соответствии с Приказом Министерства просвеще-
ния Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. №1028 
утверждена Федеральная образовательная программа 
дошкольного образования. Документ вступил в силу с ян-
варя 2023 года, но дошкольные учреждения должны осу-
ществить переход до 1 сентября 2023 года. 
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Инновации, технологии, опыт

использование технологий 
арт-авангарда в работе 
с семьей в доо*

Клишина Е.А.,
воспитатель МБДОУ ЦРР — д/с №20,  
г. Новоалтайск Алтайского края

Аннотация. В статье представлен опыт работы ДОО с ро-
дителями воспитанников, организованной в рамках реа-
лизации проекта «Энергия наставничества: вуз — детские 
сады — стажировочная площадка», подчеркивается роль 
семьи в воспитании дошкольников, важность и формы ор-
ганизации партнерского взаимодействия семьи и образо-
вательной организации по решению задач художественно-
творческого и эстетического развития, предполагающих 
использование в учебно-воспитательном процессе различ-
ных средств искусства авангарда.
Ключевые слова: взаимодействие с родителями, художе-
ственное развитие, эстетическое воспитание.

В 2023 году в Алтайском государственном пе-
дагогическом университете (далее — АлтГПУ) на 
кафедре дошкольного и дополнительного образова-
ния Института психологии и педагогики стартовал 
проект «Энергия наставничества: вуз — детские 
сады — стажировочная площадка», получивший 
поддержку из федерального бюджета грантов в фор-
ме субсидий Минпросвещения РФ на его реализа-
цию. Детский сад №20 г. Новоалтайска вошел в со-
став инновационного кластера региональной ста-
жировочной площадки «Детский сад — маршруты 
развития» на базе АлтГПУ.

* Методическая разработка эффективных моделей образователь-
ных практик инновационного кластера региональной стажировочной 
площадки «Детский сад — маршруты развития» на базе ФГБОУ ВО 
«Алтайский государственный педагогический университет».
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Поделимся опытом работы 
нашей ДОО.

В  с вя з и  с  в в ед е н и е м 
в 2023 году ФОП ДО многим 
дошкольным организациям 
потребовались корректиров-
ка образовательного процесса 
с учетом новых требований, 
повышение квалификации 
педагогов, проектирование 
новых технологий и реализа-
ция интегративного подхода. 
ФОП ДО направлена на обес-
печение качественного и до-
ступного дошкольного образо-
вания для каждого ребенка, 
а также на укрепление взаимо-
действия между образователь-
ными учреждениями и родите-
лями.

Родители — ключевые 
участники образовательного 
процесса — должны вовле-
каться в принятие решений, 

связанных с образованием их 
детей. Взаимодействие ДОО 
с родителями помогает лучше 
понять их потребности и ожи-
дания от образовательно-вос-
питательного процесса, что 
позволяет более эффективно 
планировать и организовывать 
работу ДОО по всем направле-
ниям ее деятельности.

ФОП ДО отводит суще-
ственную роль участию роди-
телей в образовательно-вос-
питательном процессе, в про-
грамму включен конкретный 
список художественной ли-
тературы, мульт-, диа- и кино-
фильмов и иных видов искус-
ства для просмотра и изучения 
совместно с родителями. Про-
грамма предлагает не только 
совместное освоение материа-
ла, но и обсуждение и первич-
ную аналитику, рассчитанную 
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на укрепление тесного духов-
ного и культурного контакта 
родителей с ребенком. Родите-
ли — одни из главных направ-
ляющих в развитии, воспита-
нии и образовании ребенка.

Приоритетные цели худо-
жественного образования ре-
бенка в любых образователь-
ных учреждениях — его ду-
ховно-нравственное развитие 
и воспитание культуры вос-
приятия изобразительного ис-
кусства. Воспитание через ис-
кусство помогает детям стать 
более творческими и креатив-
ными, развивает воображение 
и способность к самовыра-
жению, закладывает осно-
вы нравственности, эстети-
ки быта, культуры внешнего 
и внутреннего мира ребенка.

Динамичная современность 
предъявляет новые требования 

к личности: человек должен 
обладать развитым эстети-
ческим сознанием и вкусом, 
уметь настраивать свой взгляд 
и мышление в соответствии 
с типом медиа, что обеспечива-
ет осмысление разнообразных 
явлений мировой культуры 
с эстетической и этической 
позиций и приобщение к ним.

Арт-авангард ,  одна из 
перспективных технологий 
по ознакомлению детей с ис-
кусством, воспитанию худо-
жественного вкуса, предпола-
гает широкое использование 
в учебно-воспитательном про-
цессе различных средств экс-
периментального искусства. 
Сущность арт-авангарда со-
стоит во взаимодействии педа-
гогики и искусства авангарда 
и направлена на обучение, раз-
витие и воспитание средства-
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и исследования, выражение та-
ким образом своей универсаль-
ной модели мироустройства.

Формы обратной связи 
с родителями. Но прежде чем 
вводить любые новые техно-
логии в образовательный про-
цесс, необходимо провести 
опрос родителей с целью изуче-
ния их мнения и согласования 
воспитательных воздействий 
на ребенка. Предлагаемые 
темы для опроса могут вклю-
чать следующие направления 
в рамках тем: «Искусство как 
средство воспитания детей»; 
«Нужно ли современное ис-
кусство детям?»; «Искусство 
авангарда как средство разви-
тия нестандартного мышления 
детей». Для проведения анке-
тирования родителей можно 
использовать разные формы: 
печатные, Google-формы, 
опросники в различных мес-
сенджерах.

Google-форма имеет ряд 
неоспоримых преимуществ: 
в анкете могут быть представ-

ми искусства, формирование 
основ художественной культу-
ры и овладение детьми прак-
тическими умениями в раз-
личных видах художественной 
деятельности.

Авангард характеризуется 
экспериментальным подходом 
к художественному творчеству, 
выходящим за рамки классиче-
ской эстетики, с использовани-
ем оригинальных, новаторских 
средств выражения, подчерк-
нутым символизмом художе-
ственных образов. Технология 
арт-авангарда — это не просто 
рисование, это своеобразная 
игра, эксперимент, исследова-
ние с формами, цветами и лу-
чами, линиями, поиск новых 
способов выражения эмоций 
и впечатлений.

Арт-авангард предполагает 
постоянный поиск новых тех-
ник и материалов для своих 
работ, игру с пропорциями, 
перспективой и формой, чтобы 
создать необычные и неожи-
данные образы, эксперименты 
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нов его семьи и спланировать 
работу с учетом его индиви-
дуальных особенностей, по-
лучить объективную оценку 
как своей работы в целом, так 
и работы каждого члена педа-
гогического коллектива.

Взаимодействие с родите-
лями с помощью онлайн-плат-
форм, чатов, видеотрансляции 
мастер-классов, видеоуроков 
позволяет знакомить роди-
телей с различными формами 
работы с детьми по внедре-
нию технологии арт-авангарда 
в образовательный процесс. 
Например, работа с детьми по 
ознакомлению с картинами ху-
дожников, занятия по рисова-
нию, различные мастер-классы 
в режиме онлайн. Также мож-
но подготовить видеоальбомы 
по ознакомлению детей и ро-
дителей с художниками-аван-
гардистами и их работами.

Дискуссии в коворкинг-зо-
не — еще одна форма работы 
с родителями, где оформление 

лены вопросы разных видов, 
возможность автоматического 
отчета, для участия в опро-
се не нужен аккаунт Google. 
Опросники в мессенджерах 
(WhatsApp, Telegram) пользу-
ются большой популярностью. 
Педагог с помощью данных 
мессенджеров может позна-
комить родителей с произве-
дениями искусства авангарда, 
узнать их мнение о том или 
ином направлении современ-
ного искусства.

Данная форма работы с ро-
дителями делает работу об-
разовательного учреждения 
более эффективной, помогает 
лучше узнать ребенка и чле-
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пространства (удобное распо-
ложение мебели, зонирование) 
настраивает на общение. Речь 
идет об организации в поме-
щении детского сада (далее — 
ДОО) коворкинг-зоны или 
центра активности для роди-
телей.

Термин «коворкинг» при-
шел к нам из английского 
языка и буквально означает 
«совместно  работающие» 
[co-working]. В ДОО ковор-
кинг — это зона обучения 
и сотрудничества, взаимодей-
ствия и развития способностей 
всех участников образователь-
ных отношений. Помимо ком-
фортного места для общения 
здесь созданы возможности 
для обучения (проведения ма-
стер-классов), обмена опытом 
и даже отдыха.

В коворкинг-зоне можно 
проводить и родительские со-
брания.

Родительское собрание. Так, 
для проведения родительского 
собрания по теме «Поиграем 
в авангард» пространство ко-
воркинг-зоны ДОО было раз-
делено на несколько условных 
секторов, где на столах в каж-
дом секторе подготовлены за-
дания для разных видов дея-
тельности родителей.

Сектор «Эрудит» — стол 
с репродукциями и распеча-
танными названиями различ-
ных картин, где родителям 
предлагалось подобрать к по-
нравившейся картине назва-
ние.

Сектор «Художник-авангар-
дист» — с красками, кистями, 
бумагой и полностью распи-
санным алгоритмом рисования 
картины «Лучистые цветы» 
М. Ларионова.

Сектор «Цветовед», где ро-
дителям предлагалось выло-
жить картину Андре Дерена 
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«Мост Ватерлоо» с помощью 
цветных капелек на большом 
листе.

Сектор «Пазлоист». Здесь 
родители собирали картины 
художника Пабло Пикассо 
в стиле кубизма из вырезанных 
кусочков.

Родители сами выбирали 
центр активности для занятия, 
что создавало необходимую 
атмосферу для свободного об-
щения и коллективного твор-
чества родителей.

День совместного твор-
чества с родителями. Один 
из методов работы с родите-
лями — проведение совмест-
ных мастер-классов по озна-
комлению родителей и детей 
с творчеством художников- 

авангардистов — Василием 
Кандинским, Пабло Пикассо, 
Анри Матиссом. Цель рабо-
ты — установление партнер-
ских отношений между дет-
ским садом и семьей в процес-
се совместного творчества.

Так, во время мастер-класса 
родители и дети сконструиро-
вали куклу-марионетку в ин-
терпретации фигур крестьян 
с полотен художника Казимира 
Малевича, создали коллаж се-
мейного портрета в стиле твор-
чества портретистов-авангар-
дистов и нарисовали коллек-
тивную картину по творчеству 
художников и композиторов 
авангардистов «По следам му-
зыки».

Совместное творчество дает 
возможность родителям уви-
деть своего ребенка в процес-
се общения со сверстниками 
и незнакомыми взрослыми, 
объединяет участников дея-
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Проживая полноценно наше 
настоящее, мы должны строить 
планы на наше благоприятное 
будущее. Для родителей — это 

благоприятное или «желан-
ное» будущее детей. И когда 
вопрос стоит о будущем ребен-
ка, то большинство родителей 

актуальная технология работы 
доо с родителями по созданию 
«образа желанного будущего»
Давыдова О.И.,
канд. пед. наук, доцент, зав. кафедрой дошкольного 
и дополнительного образования ФГБОУ ВО «Алтайский 
государственный педагогический университет»,  
г. Барнаул Алтайского края

Аннотация. В статье поднимается проблема организации конструктив-
ного взаимодействия и позитивной коммуникации с родителями воспи-
танников ДОО. Рассматривается форсайт как одна из технологий, опре-
деляющих современные тренды образования и позволяющих выстроить 
работу с родителями в позитивном и продуктивном русле, его принципы 
и алгоритмы проведения.
Ключевые слова: форсайт, работа с родителями, открытый диалог, тра-
диционные опросы, система методов стратегического управления.

Переживая о будущем, мы теряем 
настоящее.

Пословица

тельности, учит пониманию 
и сотрудничеству. Такое взаи-
модействие детей и родителей 
привносит массу положитель-
ных эмоций и создает теплую 
атмосферу, так как совместный 
творческий процесс стимули-
рует всестороннее личностное 
развитие ребенка, совершен-

ствуются его моторные навы-
ки, формируется воображе-
ние, раскрывается творческий 
потенциал. Внедрение тех-
нологий арт-авангарда в об-
разовательную деятельность 
положительно сказалось на 
взаимодействии педагогов 
и родителей.
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в первую очередь думают 
о его образовании, получении 
профессии, позволяющей за-
нять достойное место в жиз-
ни. Поэтому, выбирая детский 
сад, родители уже начинают 
создавать тот самый «образ 
желанного будущего» своего 
ребенка.

Нередко у педагогов и роди-
телей возникает разный струк-
турированный образ желаемо-
го будущего ребенка в период 
его пребывания в детском саду. 
Это определяется множеством 
факторов: программой разви-
тия ДОО, запросами самих ро-
дителей, созданной в детском 
саду развивающей предмет-
но-пространственной средой, 
владением (или невладением) 
педагогами современными 
образовательными технологи-
ями, уровнем образования как 
педагогов, так и родителей, их 
хобби, увлечениями, харак-
тером, темпераментом, пред-
ставлениями о ситуации раз-
вития ребенка в целом.

Если строить работу с ро-
дителями по традиционному 
принципу опросов и анкетиро-
вания, бесед на родительском 
собрании «Что вы знаете о…?», 
«Как вы относитесь к тому, 
чтобы мы в ДОО…?», «Как 
оцениваете работу педагогов 
за текущий период?» «Назови-
те пять положительных и пять 

отрицательных сторон про-
шедшего мероприятия…», то 
в итоге мы, педагоги, получаем 
следующее. Каждый участник 
семинара, конференции, роди-
тельского собрания актуализи-
рует проблемы и недостатки, 
возникшие здесь и сейчас (под-
нялся линолеум в группе, ста-
рая веранда на участке и т.д.), 
либо высвечивает «общепри-
знанные» чувствительные ме-
ста любой ДОО: нехватку по-
мощников воспитателей, работу 
в группе только одного педа-
гога (неукомплектованность 
детского сада специалистами, 
большой процент заболеваемо-
сти детей, большое количество 
детей в группе) и т.д.

Такое обсуждение тради-
ционно имеет эмоциональный 
и при этом малоконструктив-
ный характер. Особенно если 
тема актуальна, неоднозначна 
для рассмотрения. Такое обсу-
ждение, безусловно, необходи-
мо, но только с точки зрения 
позитивной коммуникации — 
и родителям, и педагогам надо 
выговориться. Но с конструк-
тивной точки зрения — вред-
но, поскольку отнимает время 
и энергию, не приближая при 
этом к построению образа же-
лаемого будущего как ДОО, 
так и ребенка [3].

Понятие «форсайт» (от 
англ. foresight — взгляд в буду-
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щее, предвидение) обозначает 
систему методов стратегиче-
ского управления, позволя-
ющую выявлять социально-
экономические и научно-тех-
нические прорывы, которые 
способны оказать максималь-
ное воздействие на общество 
в средне- и долгосрочной пер-
спективе. Форсайт — одна 
из актуальных технологий, 
определяющих современные 
тренды образования и поз-
воляющих выстроить работу 
с родителями в позитивном 
и продуктивном русле [2].
Форсайт — один из спосо-

бов организации деятельности 
образовательной организации, 
включающий: выстраивание 
проектов изменений деятель-
ности всех участников об-
разовательных отношений, 
вложение времени и усилий 
для достижения результата, 
поддержку педагогического 
коллектива и его активностей 
родителями, т.е. все то, что 
продвигает к образу наиболее 
желаемого будущего.

Базовые принципы фор-
сайта:
— будущее зависит от прила-

гаемых усилий, его можно 
создать;

— будущее вариативно — оно 
не проистекает из прошло-
го, а зависит от решений 
участников образователь-

ного процесса и стейкхол-
деров (англ. stákeholder — 
заинтересованные, при-
частные к этому будущему 
лица).
Это может быть физиче-

ское лицо (педагоги, родители, 
спонсоры) или организация 
(центры дополнительного об-
разования, школы, спортивные 
организации).

Для реализации данных 
принципов нужно определить 
актуальные образовательные 
тренды, позволяющие точнее 
спрогнозировать будущую сов-
местную деятельность педаго-
гов и родителей. Все участники 
образовательных отношений, 
имеющие реальные ресурсы 
и сформировавшие для себя 
образ желаемого будущего ре-
бенка с учетом действующих 
трендов, способны достичь 
желаемого.

Тренд — это краеугольный 
камень форсайт-методики. 
Тренды — это не только фик-
сация того, что есть — как 
«снимок настоящего», — но 
и наблюдения за изменениями, 
происходящими сейчас (по-
вышается объем финансиро-
вания в области образования; 
активно идет реализация на-
циональных и региональных 
проектов в области образо-
вания; увеличивается, в пер-
вую очередь за счет улучше-
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ния диагностирования, число 
детей с ОВЗ; озабоченность 
родителями качеством подго-
товки ребенка к поступлению 
в школу и т.д.).

Алгоритм форсайт-сессии 
для родителей

Уровень 1. Оценка текущей 
ситуации. Доклады экспертов.

Старший воспитатель (ме-
тодист) заранее определяет 
докладчиков, приглашает экс-
пертов в конкретной области, 
готовит обзорный материал.

Уровень 2. Анализ трендов 
(ситуация будущего).

«Презентация» тренда на-
чинается со слов «уменьше-
ние/увеличение» какого-то 
феномена, явления в обществе 
или образовании в определен-
ной локации, например, растет 
количество детей (первое сло-
во) с особыми образователь-
ными потребностями (второе) 
в России (локация — третье 
слово).

Для форсайта важно при-
держиваться формулы: было 
меньше (больше), стало больше 
(меньше) и, скорее всего, зав-
тра это еще увеличится (умень-
шится).

«Начальные» тренды фик-
сируют «отправную точку» 
форсайта, а развитие этих трен-
дов на «карте времени» задает 
процесс наполнения форсайта.

«Карта времени» — услов-
ное понятие. Это может быть 
написание на доске (листе ват-
мана) ключевых слов доклад-
чика.

Остальные объекты вносят-
ся на карту только относитель-
но трендов — как кульминация 
трендов или как «ответ на вы-
зов». Объекты, не связанные 
ни с одним трендом, на карте 
появляться не должны.

Педагог делает сообщение 
об увеличении/уменьшении 
какого-то явления. Педаго-
ги и родители, участвующие 
в мероприятии (конференции, 
семинаре, родительском собра-
нии), либо принимают это как 
тренд (и он отмечается на карте 
будущего), либо не принима-
ют. При обсуждении в первую 
очередь учитываются регио-
нальные (локальные) тренды, 
касающиеся темы форсайта.

После определения основ-
ных трендов необходимо вы-
слушать мнение всех участни-
ков по вопросам:
— что можно предпринять в  

данном направлении; 
— касается ли данная ситу-

ация конкретной возраст-
ной группы; 

— как она может отразиться на 
развитии ребенка; 

— что нужно сделать, чтобы 
реализовать данную тенден-
цию в образовании.
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Необходимые шаги:
— рассмотрение педагогиче-

ских технологий, методов 
и форм работы с детьми, 
поддерживающих суще-
ствующие тренды или 
запускающих новые;

— определение технологий 
сетевого взаимодействия 
в ДОО (партнерство внутри 
системы дошкольного об-
разования, между группами 
профессиональной общно-
сти; партнерство работни-
ков образовательного учре-
ждения с представителями 
иных сфер (музеи, библио-
теки, дома культуры, цен-
тры дополнительного об-
разования); партнерство со 
спонсорами (благотвори-
тельными организациями, 
волонтерами));

— анализ законов и норматив-
ных актов, поддерживаю-
щих данный тренд;

— выставление позиции угроз, 
негативно влияющих на ре-
ализацию данного направ-
ления работы с детьми.
Если выделенные тренды 

будут развиваться, то в какой
-то момент времени это приве-
дет к формированию будуще-
го — «продолженного настоя-
щего».

«Карта будущего» включает 
три основных горизонта: ближ-
ний, средний и дальний [1].

Ближний горизонт — бли-
жайшее неизбежное будущее 
вполне может быть описано 
начальными трендами. Это то, 
что есть в настоящем и силь-
но не изменится в будущем. 
Например, дети второй млад-
шей группы, скорее всего, бли-
жайшие три-четыре года будут 
посещать детский сад. Это 
утверждение лишь немного 
«задает» движение развития 
событий в будущем, поскольку 
является звеном объективного 
процесса работы ДОО: пере-
ход ребенка из одной возраст-
ной группы в другую. Но спу-
стя 3–4 года, когда дети этой 
группы пойдут в первый класс, 
возникнет вопрос об их готов-
ности к школе.

И здесь мы переходим 
к среднему горизонту — тому, 
что можно предположить 
и, собственно, ради чего произ-
водились действия в «ближ-
нем» горизонте. Неизбежно 
перед родителями и педаго-
гами теперь уже «выпускной 
группы» встанут такие во-
просы: как проходил процесс 
адаптации детей при поступ-
лении в детский сад; насколь-
ко успешно осваивал ребенок 
образовательную программу 
в разных возрастных группах; 
какие технологии и методы 
работы использовали педаго-
ги ДОО при подготовке детей 
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родительского собрания, кон-
ференции) могут проложить 
в нынешних трендах тот путь, 
который приведет к желаемо-
му будущему конкретного ре-
бенка.

Конечная задача разработки 
дорожной карты — формиро-
вание долгосрочного плана 
работы с детьми с использо-
ванием тех или иных подхо-
дов, технологий для решения 
обозначенных проблем с уче-
том выделенных трендов. 
Впоследствии такой документ 
может эффективно использо-
ваться в процессе принятия ре-
шений, установления соответ-
ствующих показателей эффек-
тивности и результативности 
каких-то методик и программ 
работы с детьми.
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к школе; по каким параметрам 
осуществлялась диагностика 
готовности детей; насколько 
соответствовали технологии 
работы с детьми современным 
трендам, например развитие 
навыков командной работы, 
и т.д. [3].

Здесь наступает черед даль-
него горизонта, с трудом под-
дающегося формированию. 
Участники родительского со-
брания, опираясь уже на на-
чальные тренды, определяют 
примерный уровень требо-
ваний к подготовке ребенка 
к школе в будущем, предпола-
гая востребованность или раз-
витие тех или иных направле-
ний (например, инклюзивного 
образования, STEM/STEAM 
и технологий раннего разви-
тия ребенка). Это уже плани-
рование не совсем четкого, но 
вполне понятного будущего 
в виде некоего «образа желае-
мого» будущего.

Уровень 3. Предполагает 
разработку и создание дорож-
ных карт (образа желаемого 
будущего) [1].
Образ желаемого будуще-

го — продолжение уже су-
ществующих проектов, это 
использование или даже из-
менение действующих трен-
дов. Поэтому, создав образ 
желаемого будущего, участ-
ники мероприятия (семинара, 
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ознакомление с оберегами — 
важный компонент 
этнокультурного воспитания 
дошкольников
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Аннотация. В статье рассматриваются условия становления духовно-
нравственных ценностей детей дошкольного возраста через ознакомле-
ние с русскими народными оберегами. Предлагается структура работы по 
формированию семейных традиций и ценностей с позиции требований 
федеральной образовательной программы ДОО.
Ключевые слова: духовно-нравственные ценности, этнокультурное вос-
питание, мини-музей.

нально-культурной образова-
тельной среды.

Мини-музей русских народ-
ных оберегов — отличная мо-
дель национально-культурной 
образовательной среды для до-
школьников. Он может пред-
ставлять собой небольшую 
экспозицию для погружения 
детей в мир истории, традиций 
и культуры своей нации.

Детский сад «Сказка» г. Ка-
мень-на-Оби — участник 
региональной инновационной 
площадки «Мини-музей как 

Этнокультурное воспита-
ние — сложный, многогран-
ный процесс, где цели, зада-
чи, содержание, технологии 
воспитания ориентированы 
на развитие и социализацию 
личности как субъекта этно-
са и как гражданина много-
национального государства. 
Реализация этнокультурного 
образования предполагает си-
стематическое совершенство-
вание содержания и методов 
воспитания и обучения до-
школьников, создание нацио-
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духовно-нравственные ценно-
сти, ориентированные на по-
зитивное отношение к семье. 
Это первая и самая важная 
ступень формирования на-
ционального единства, ведь 
именно семья — хранитель 
традиций.

Изучение оберегов
Многовековая история 

культуры традиционных рус-
ских оберегов неразрывно 
связана с народными поверья-
ми и приметами. Они пришли 
к нам из глубины времен как 
память о наших предках. Для 
активизации интереса воспи-
танников и их семей к рус-
ской народной культуре нами 
проведена большая работа по 
изучению и изготовлению тра-
диционных русских оберегов, 
благодаря чему возможно ре-
шить следующие задачи:
— изучить историю происхо-

ждения русских оберегов;
— определить виды оберегов, 

впервые созданных в Ал-
тайском крае;

— ознакомить с видами и пра-
вилами изготовления обере-
гов своими руками;

— развить у детей творческие 
способности, стремление 
к самостоятельному твор-
честву;

— формировать у детей эмо-
ционально положительное 

вариативная модель духовно-
нравственного становления 
детей дошкольного возраста 
в условиях ДОО», благода-
ря участию в которой создан 
мини-музей «Сокровищница 
русской души» с экспоната-
ми-оберегами.

Обереги в культуре всех 
народов мира несут в себе 
особую энергию и считаются 
защитной силой. Люди вери-
ли, что обереги охраняют их 
от болезней, «дурного глаза», 
хищных зверей, стихийных 
бедствий и разных напастей. 
В далекие времена символа-
ми и узорами украшались все 
предметы быта. В традициях 
Руси обереги также играли 
значительную роль. Сегодня 
обереги — символ семейной 
связи и единства.

В раннем возрасте детям 
свойственна большая эмоцио-
нальная отзывчивость, что 
позволяет воспитывать в них 

Компактный мини-музей
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отношение к традиционной 
русской народной культуре;

— привлекать семьи воспитан-
ников к изготовлению обе-
регов;

— обобщать и распространять 
опыт работы с семьей по 
сохранению семейных тра-
диций.
В процессе ознакомления 

с традиционными русскими 
оберегами и духовно-историче-
ским наследием народа проис-
ходит формирование знаний 
детей о народных традициях, 
обрядах, приметах, поверьях 
и их месте в жизни человека.

Для обеспечения успешного 
решения поставленных задач 
в нашем детском саду созданы 
следующие условия:
— организованы выставки 

фото и рисунков различных 
видов оберегов;

— оформлена выставка го-
товых русских оберегов, 
изготовленных педагогом 
и детьми;

— подготовлен сборник поша-
говых технологий изготов-
ления оберегов своими ру-
ками;

— разработаны «Правила изго-
товления оберегов своими 
руками»;

— приобретены материалы 
для изготовления оберегов.
Изучив историю проис-

хождения русских народных 

оберегов, можно выделить 
следующие виды оберегов. 
Это украшения под окнами, над 
крыльцом, крышей, воротами 
дома. Сейчас принято считать 
разные резные украшения на 
домах лишь произведения-
ми искусства — элементами 
народного зодчества, хотя на 
самом деле их первейшее, 
истинное предназначение — 
оберегать дом от злых духов, 
дурного глаза и прочих напа-
стей, в которые люди верили 
в древности.

Это вышивка  на  одежде, 
узоры которой — стилизован-
ные символы. Большое значе-
ние уделялось цвету орнамен-
та. Сильнейшим оберегом, по 
древним верованиям, служил 
красный — цвет тепла, солнца 
и жизни. Также часто в орна-
ментах использовались белый 
цвет и оттенки голубого — 
символы неба, воды, чистоты 
и невинности.

Также к древним оберегам 
относятся украшения: бусы, 
браслеты, серьги, подвески. 
Плетение по всей форме обя-
зательно должно быть округ-
лым — остроугольные формы 
в таких оберегах недопусти-
мы, чем сложнее, путанее, вы-
чурнее плетение, тем больше 
в нем силы.

Наш детский сад «Сказка» 
реализовал детско-родитель-
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ский проект «Растим патрио-
тов вместе», в рамках которого 
родители совместно с детьми 
изготовили обереги для участ-
ников специальной военной 
операции «Тепло детских рук». 
Основа оберега — эпоксидная 
смола, внутри помещен рису-
нок, выполненный ребенком 
в доброжелательном настрое-
нии, с добрыми, чистыми мыс-
лями и эмоциями. Эти обереги 
отправлены в зону СВО, чтобы 
приносить защитнику Родины 
удачу во время боевых дей-
ствий.

Существуют также обереги 
в  виде  образов животных. 
Считалось, что обереги с изоб-
ражениями зверей наделяют 
своих обладателей их лучши-
ми качествами — ловкостью, 

силой, смекалкой, плодороди-
ем. А также всем известные ку-
клы-берегини. Кукла следовала 
за нашими предками с самого 
их рождения.

Еще до появления ребенка 
на свет мать делала куколку 
из цветных тряпочек, бере-
сты, лыка, тщательно соблю-
дая одно условие — изгото-
вить ее без ножниц и иголки: 
ведь куколку эту нельзя ни 
уколоть, ни порезать — счи-
талось, что в ней сохраняются 
материнская любовь и забо-
та. Народные куклы-обереги 
разные, но объединяет их 
одно: у славянских кукол нет 
лица.

Творческое объединение 
детского сада «Народные про-
мыслы» традиционно при-
нимает участие в региональ-
ном фольклорном фестивале 
«Солнцеворот». На выстав-
ку-конкурс «Узорочье» были 
изготовлены куклы-обереги 
из лыка: «Неразлучники» — 

Защитные обереги  
для участников СВО

Неразлучники
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символ крепкой семьи; «Деся-
тиручка» — предназначалась 
для помощи женщинам во всех 
домашних делах и рукоделиях; 
«Конь-огонь» — мужской обе-
рег, помогающий мужчинам 
в домашнем труде и военной 
службе. Воспитанники подго-
товительной к школе группы 
на творческой встрече с ро-
дителями изготовили куклы- 
обереги для русской народной 
игры «Малечина-калечина», 
которую представили-«сыгра-
ли» на фестивале.

Уникальные традиции изго-
товления оберегов повторяют 
русские обереги Алтайского 
края из редкого для других 
регионов России материала — 
кедровой щепы. Кедр является 
проводником жизненной энер-
гии. Считается, что обереги из 

кедра благотворно воздейству-
ют на физическое и духовное 
состояние человека, укрепляют 
его силу воли, твердость духа, 
помогают избежать различ-
ного рода соблазнов. Чтобы 
получить щепу со всеми есте-
ственными выемками и живо-
писными трещинами, мастер 
раскалывает кедровую чурку 
на заготовки, стараясь сохра-
нить рельеф расщепа. Поэто-

Тряпичные куколки

Десятиручка

Конь-огонь
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му создание фигурки — все-
гда импровизация, художник 
каждый раз подстраивается 
под дерево с неповторимыми 
линиями расщепа.

Знакомство с алтайскими 
оберегами можно начать с та-
ких видов, как:

— алтайский детский обе-
рег «Ярилко». Имеет изобра-
жения солнца и коня, которые 
символизируют небесное по-
кровительство. Он призван 
защитить и оградить детей от 
любых невзгод, обладая охра-
нительными качествами он не-
сет свет и добро всем, кто его 
держит;

— семейный оберег «Малая 
семья» (два ребенка — маль-
чик и девочка). Сюжет обере-
га из щепы алтайского кедра 
прост и понятен — он хранит 
саму идею семьи, которую 
дитя, как замковый камень 
арочного свода, делает несо-
крушимой;

— «Кедровая капля» (обе-
рег здоровья). Форма капли 
оберега здоровья уникальна 
(размер от 5 до 8 см). Мак-
симально сохраняется при-
родная форма кедрового 
расщепа в каждом изделии. 
Отверстие — тоже природ-
ная данность, когда-то в нем 
помещался сучок. В обере-
ге здоровья соединились два 

легендарных природных ма-
териала — кедр и змеевик. 
С древности считается, что 
змеевик (серпентин) оберега-
ет от болезней и травм. Камень 
этот обладает большой силой. 
А кедр накапливает положи-
тельную энергию и делится 
ею с людьми. Не случайно 
змеевик заключен в оправу из 
кедра: в таком сочетании сила 
его не навредит владельцу, 
а станет щитом от негатива.

При знакомстве детей и ро-
дителей с традиционной куль-
турой, включая знания об обе-
регах, следует учитывать неко-
торые правила.

Правила изготовления 
и использования  
оберегов

1. Обереги не могут быть 
изготовлены для себя.

2. Никто не может заставить 
кого-либо изготовить для себя 
оберег или упросить сделать 
это. Обереги изготавливаются 
только по доброй воле и от чи-
стой души.

3. Самые сильные обе-
реги — те, которые изготовле-
ны, сделаны для вас вашими 
близкими: отцом, матерью, 
братом, детьми. Супружеские 
связи по традиции не счита-
ются кровным родством, но, 
если супружество гармонич-
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ное и счастливое, взаимно со-
зданные обереги тоже имеют 
большую силу.

4. Нужно очень тщательно 
относиться к выбору матери-
алов для оберегов. Лучше ис-
пользовать природные мате-
риалы, синтетика — мертвое 
вещество, оно не подходит для 
изготовления оберегов.

5. В процессе создания обе-
рега следует думать о том че-
ловеке, для которого делается 
оберег, держать перед мыслен-
ным взглядом его образ, ощу-
щать его энергетику, настрой, 
характер, тогда связь человека 
с оберегом будет очень силь-
ной, и он сможет его защи-
щать.

Вклад мини-музея 
в воспитательно-
образовательную 
деятельность ДОО

Результат применения ми-
ни-музея оберегов «Сокро-
вищница русской души»:
— расширились знания до-

школьников о своей Родине, 
родном крае, об истории, 
традициях, культуре наро-
дов России;

— у детей появляется чувство 
причастности к своим ис-
токам, уважение к истории, 
культуре и традициям Ал-
тайского края;

— дети познакомились и освои-
ли семейные традиции, ста-
ли более восприимчивыми 
к культурному наследию 
России;

— работа в данном направле-
нии способствует укрепле-
нию сотрудничества детс-
кого сада и семьи, внутрисе-
мейных связей и традиций.
Ознакомление с русскими 

оберегами — важный компо-
нент этнокультурного воспи-
тания дошкольников. Такой 
метод позволяет не только 
сохранить и передать детям 
культурные ценности и тра-
диции, но и развить их твор-
ческие способности и уваже-
ние к национальной культуре. 
Оберег хранит древние обра-
зы, пронесенные через тыся-
челетия. 

Рукотворные обереги вы-
полняют теперь новую ком-
муникативную функцию. Они 
стали живым средством об-
щения и погружения в народ-
ный культурный опыт. Работа 
с русскими оберегами — увле-
кательный и познавательный 
процесс для детей, способ-
ствующий их гармоничному 
развитию. Образование долж-
но включать не только знания 
и навыки, но и духовные, мо-
ральные ценности, которые 
формируют личность, объеди-
няют общество.
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НАРОДы РОССИИ
Автор — Цветкова Т.В.
16 демонстрационных картинок размером 173х220 мм 
для познавательного и речевого развития.
На обороте каждой предметной картинки — описа-
ние, стихотворение, загадка, вопросы для ребенка, 
название на русском и английском языках.
Состав комплекта:
Тюркские народы: башкиры, казаки, татары, чуваши.
Монгольские народы: буряты, калмыки.
Финно-угорские народы: карелы, коми, марийцы, 
удмурты, ханты.
Кавказские народы: осетины.
Славянские народы: русские Севера, русские Юга.
Нахские народы: чеченцы.
Палеоазиатские народы: чукчи.

СТАРИННыЕ НАРОДНыЕ ИГРы  
И зАБАВы ДЛя ДЕТЕй
Авторы — Соломенникова О.А., Галенкова С.А.
В книге собраны русские народные подвижные 
игры, русские народные сказки, считалки, послови-
цы, поговорки и потешки, которые можно исполь-
зовать в работе с детьми дошкольного возраста на 
современном этапе.
Материал адресован педагогам ДОО и дополни-
тельного образования, специалистам по фольк-
лору, родителям.

ПАТРИОТИЧЕСКАя РАСКРАСКА  
я ЛЮБЛЮ РОССИЮ. МОя СЕМья
Представляем продолжение линейки патриоти-
ческих раскрасок серии «Я люблю Россию» на 
разные темы: «Волшебные сказки», «Праздники 
России», «Символы России», «Русские сказки», 
«Моя семья», «Военные профессии», «Военная 
техника», «Народы России». Каждый сюжет рас-
краски сопровождается стихотворением.
Дети познакомятся с символами и праздниками 
России, волшебными и русскими сказками, с се-
мейными ценностями и традициями семьи, воен-
ными профессиями, техникой, народами России, 
их промыслами и т.д. Раскраски в игровой форме 
помогут вырастить настоящих патриотов!

Закажите в интернет-магазине www.sfera-book.ru
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искусство воспитания 
и обучения.  
логические блоки дьенеша:  
от простого к сложному
Финкельштейн Б.Б.,
старший преподаватель кафедры психологии и педагогики детства 
Ленинградского областного института развития образования;

Овинцовская В.В.,
маркетолог, ООО «Корвет», Санкт-Петербург

Аннотация. Принцип наглядности — золотое правило дидактики. 
Особенно важна наглядность в дошкольном возрасте. Понятия «цвет», 
«размер», «форма», «толщина (объем)» усваиваются ребенком через воз-
можность взаимодействовать с реальными предметами. Авторы вновь 
обращаются к известному, но часто недооцененному педагогами, инстру-
менту — блокам Дьенеша и предлагают посмотреть на данное пособие 
с новой стороны. «Давайте вместе поиграем. Версия 2.0».
Ключевые слова: логические блоки Дьенеша, математика для дошколь-
ников, подготовка к школе, познавательное развитие, формирование эле-
ментарных математических представлений (ФЭМП), развитие творче-
ских способностей, развивающие игры.

1) развитие познавательных 
процессов: памяти, внимания, во-
ображения; освоение свойств: цвет, 
форма, размер, толщина;

2) формирование сенсорной 
культуры;

3) освоение мыслительных 
операций: сравнение, обобщение, 
классификация, кодирование (деко-
дирование);

4) возможность выявления и аб-
страгирования свойств предмета;

5) содействие развитию предло-
гического мышления;

Несмотря на применение мно-
жества гаджетов, познавательное 
развитие ребенка проходит через 
сенсорное восприятие. Понятия 
«цвет», «размер», «форма», «тол-
щина» усваиваются ребенком через 
возможность взаимодействовать 
с реальными предметами. Блоки 
Дьенеша — универсальный мате-
риал для освоения этих понятий.

Перечислим некоторые возмож-
ности использования дидактиче-
ского материала «Блоки Дьенеша» 
на занятиях с дошкольниками:
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6) освоение основ знаковой 
культуры;

7) развитие аналитических 
способностей, представлений 
о множестве (операции над мно-
жествами);

8) содействие развитию творче-
ского потенциала, стимулирование 
самостоятельности и активности;

9) развитие интереса к математи-
ке, информатике и точным наукам.

В пособии «Давайте вместе по-
играем. Версия 2.0» предложено 

более 20 вариантов развивающих 
актуальных игровых ситуаций для 
детей от 2 до 8 лет.

Секрет долгоиграющего при-
менения блоков в принципе кон-
центричности, что позволяет один 
и тот же материал/игру использо-
вать несколько раз, но с элемента-
ми усложнения, расширением, обо-
гащением содержания образования 
новыми компонентами, углублени-
ем рассмотрения имеющихся меж-
ду ними связей и зависимостей.

Таблица

Общий принцип развития уровней  
сложности игр с блоками Дьенеша

Уровень 
сложно-

сти

Кол-во 
блоков

Свойство Наглядный  
пример

0 3, 4 Одно — цвет/форма

I 12 Два — цвет/форма

II 24 Три — цвет/форма/размер
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III 48 Четыре — цвет/форма/ 
размер/толщина (объем)

IV 24 Три — цвет/форма/размер 
с использованием поня-
тия отрицания (не синий, 
не большой, не круглый)

V 48 Четыре — цвет/форма/ 
размер/толщина (объем) 
с использованием поня-
тия отрицания (не синий, 
не большой, не круглый, 
не тонкий)

Предлагаем рассмотреть при-
меры игр с блоками Дьенеша из 
набора «Давайте вместе поиграем. 
Версия 2.0».

Чтобы прийти к пониманию, ка-
ким способом выводить задания на 
следующий уровень, нужно обес-
печить в игре зону ближайшего 
развития каждому ребенку.

Оборудование и материалы: иг-
ровое поле (рабочий стол или зона 
на полу), комплект блоков, разда-
точные карточки, игральные кости 
(кубики) с указанием цвета и фор-
мы на гранях.

Игры для детей младшего 
дошкольного возраста (3–5 лет)

1. Игра «Печем пирожки»

Задача — выделить одно свой-
ство и подобрать блок.

Мишки решили испечь пирож-
ки. Каждому мишке полагается 
тарелка для своих пирожков. Иг-
роки бросают кубик и определяют 
«меню» своего героя (например, 

пирожки круглые или синего цве-
та) в зависимости от свойства, вы-
павшего на кубике.

2. Игра «Угощение  
для медвежат»

Задача  — ввести понятия 
«разные», «одинаковые».

В гости пришли медвежата. Го-
стей принято угощать. Каждому 
медвежонку:
— в правую и левую лапы вклады-

ваются: одинаковые по цвету 
печенья; разные по форме пече-
нья; разные по форме и размеру 
печенья и т.д.;

— в правую лапу дается любое пе-
ченье, а в левую печенье выби-
рается по правилу.
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Правила усложняются по ко-
личеству свойств, участвующих 
в заданиях.

3. Игра «Магазин»

Задача — развивать умения 
рассуждать, аргументировать свой 
выбор.

Дети приходят в магазин, где 
представлен большой выбор игру-
шек. У каждого ребенка три логи-
ческие фигуры-«денежки». На одну 
«денежку» можно купить только 
одну игрушку. Правило покупки — 
купить можно только такую иг-

«монетку» с фигурами на карточ-
ках. Важно выбрать лишь по одно-
му свойству — форме.

Если ребенку выпала «монетка» 
синяя и треугольная, то возможна 
покупка игрушек с изображением 
синего треугольника.

Продолжением игры могут быть 
вопросы: «Расскажи, зачем тебе иг-
рушки, которые ты купил?», «Что 
с ними можно делать?», «Что они 
могут делать вместе?».

4. Игра «Ловим рыбу  
по лицензии»

Медвежата побежали на озеро 
ловить рыбу и взяли с собой ведра 
и карточки-лицензии с обозначени-
ем количества рыбок, их размера 
и формы. Улов складывать в ве-
дерки. Кто больше наловил пра-
вильных рыбок? Игра может быть 
индивидуальной, парной и малыми 
группами; на скорость и внима-
тельность. Одни участники могут 
быть рыбаками, другие — контро-
лерами количества и скорости, тре-
тьи — группой поддержки медве-
жат-рыбаков.

рушку, у которой есть хотя бы одно 
свойство логической фигуры.

Усложнение: выбор игрушки, 
у которой совпадают два или три 
свойства.

Например, ребенку выдана круг-
лая «денежка», на которую можно 
купить игрушки, в элементах кото-
рых есть круг. Ребенок сравнивает 

Выбор игр ограничен лишь 
фантазией детей и взрослых. Коли-
чество придуманных воспитателя-
ми и детьми игр невозможно сосчи-
тать — блоки могут превращаться 
в любые предметы.
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Таблица
Примеры игр, придуманных в процессе ОД

№ Название Замещенные 
предметы

Игровое  
действие

Дополнитель-
ный материал

1 День рожде-
ния

Подарки Преподнести по-
дарок

Игрушка-име-
нинник

2 Рыбалка Рыбы Поймать рыбу Ведро
3 Садовники Цветы Посадить клумбу Клумбы-круги
4 Строитель-

ство города
Строительный 
материал

Построить дом Грузовики

5 Кулинары Цукаты Украсить торт Круги-коржи
6 Космос Инопланетяне Построить ракету Силуэт ракеты
7 Бусы Бусинки Собрать бусы
8 Кондитерская 

фабрика
Конфеты Разложить в ко-

робки
«Схемы» ко-
робок

9 Сочинение 
сказки

Герои сказок Сочинить сюжет

10 Найди на 
ощупь

Драгоценные 
камни

Найти на ощупь

2. Игра «Шерлок Холмс»

Шерлок находит преступника 
по простым приметам.

Детектив находит очень опасно-
го преступника по самым сложным 
приметам.

Игры для старших 
дошкольников (6–7 лет)

На поляне чудес четыре игры, 
в какую играть, подскажет кубик. 
Снова кубик приятно удивляет.

1. Игра «Собираем бусы»

Вариант простой — собирать 
бусы по образцу.

Усложнение: подбирать бусины 
по свойствам, которые укажет ку-
бик. Например, нанизать на верев-
ку не синие бусины.

3. Игра «Архитекторы»

Нужно подобрать строительный 
материал по алгоритму: каждый 
кирпичик должен пройти проверку 
по определенным требованиям.
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В результате прохождения пер-
вого алгоритма ребенок получит 
набор из не красных и не круглых 
кирпичей.

задания поддаются! А дети подго-
товительной к школе группы с удо-
вольствием принимаются за работу.

Постройка из выбранных кир-
пичей может выглядеть так:

4. Игра «Мозаика цифр»

Каждый ребенок получает 
несколько карточек с шифром.

В процессе декодирования шиф-
ра нужно расшифровать свойства 
блока, выбрать блок с этими свой-
ствами, решить пример, подобрать 
место блоку по результату вычис-
лений. Представляете, как должен 
работать мозг ребенка, решая такие 
задачи? Не всякому взрослому такие 

И это не полный перечень игр, 
составляющих наполнение на-
бора «Давайте вместе поиграем. 
Версия 2.0». Присоединяйтесь 
к играм с блоками Дьенеша. Бу-
дет интересно не только детям, но 
и взрослым!

Литература
Носова  Е.А.,  Непомнящая  Р.Л. Логи-
ка и математика для дошкольников. 
СПб., 2002.
Столяр  А.А. Давайте поиграем: ма-
тематические игры для детей 5-6 лет. 
М., 1996.
Финкельштейн  Б.Б. Давайте вместе 
поиграем: набор для детей 3–7 лет // 
Игровой альбом. ООО «Корвет». СПб.
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Новинки августа — сентября 2024 г.

СЛОГОВАя СТРуКТуРА
Автор — Танцюра С.Ю.
Комплект «Слоговая структура. Часть 1» 
представляет собой 12 листов, состоящих из 
75 карточек и 4 игр, предназначен для детей 
4–7 лет. Задания построены в игровой фор-
ме и направлены на коррекцию нарушений 

слоговой структуры слова, а именно на отработку первого, второго и третьего 
типов слоговой структуры слова.
Учебно-игровой комплект поможет отработать первый, второй и третий типы 
слоговой структуры слова, расширить словарный запас, формировать грамма-
тический строй речи.

МАТЕМАТИКА ВОКРуГ НАС
120 игровых заданий для детей 4–5 лет
Автор — Колесникова Е.В.
Данное пособие — часть дополнительного 
комплекта технологии «Математические ступень-
ки», предназначенное для совместной деятель-
ности взрослого и ребенка 4–5 лет. Оно содержит 
систему учебно-игровых заданий, которые помо-
гут ребенку последовательно усваивать матема-
тические понятия и представления, зависимости 
и отношения, математические действия и терми-
нологию с учетом его возрастных особенностей. 
В рубрике «Советы взрослым» предлагаются 
задания для закрепления математических пред-
ставлений в повседневной жизни ребенка: на 
прогулке, в играх, во время еды и т.д. 

АРТ-ТЕРАПИя — БЕзОПАСНАя СРЕДА  
ДЛя РЕБЕНКА С ОВз
Авторы — Солдатенкова М.Л., Танцюра С.Ю.
В книге анализируется использование различных 
арт-терапевтических направлений для работы 
с детьми c учетом их особенностей. Данное по-
собие разработано на основе многолетней прак-
тики клинического психолога, занимающегося 
изу чением влияния отдельных направлений арт-
терапии как коррекционного и терапевтического 
метода. Главное внимание обращается на отдель-
ные подходы использования арт-терапевтических 
практик, исходя из нозологического состояния 
ребенка. В книге используется описание моделей 
применения терапевтических и коррекционных 
подходов в различных арт-направлениях.

Закажите в интернет-магазине www.sfera-book.ru
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Закажите в интернет-магазине www.sfera-book.ru

АзБуКА-ТРЕНАжЕР.  
ЧИТАЕМ ПЕРВыЕ СЛОВА
Автор — Блохина М.С.
Азбука-тренажер научит читать ЛЕГКО И БЫ-
СТРО. Ребенок в процессе игры воспроизводит 
буквы, слоги, слова, повторяя за взрослым и за-
поминая их. Пособие тренирует периферическое 
зрение, внимание и параллельное восприятие 
информации, помогая понимать смысл прочи-
танного и видеть за сочетанием букв образ. Син-
хронизирует двигательную и речевую активность 
МОМЕНТАЛЬНО. Развивает оба полушария моз-
га и координирует движения с речью. Пройдя 
весь тренажер, ребенок ЭФФЕКТИВНО подготов-
лен к школе и к текстовому чтению.

АзБуКА-ТРЕНАжЕР. уЧИМ БуКВы
Автор — Блохина М.С.
Ребенок в процессе игры воспроизводит буквы, 
слоги, слова, повторяя за взрослым и запоми-
ная их. Пособие построено по принципу таблиц 
Шульте и тренирует периферическое зрение, 
внимание и параллельное восприятие инфор-
мации. Настраивает на обучение ПОЗИТИВНО, 
помогая понимать смысл прочитанного и видеть 
за сочетанием букв образ. Синхронизирует двига-
тельную и речевую активность МОМЕНТАЛЬНО. 
Развивает оба полушария мозга и координирует 
движения с речью. Пройдя весь тренажер, ребе-
нок ЭФФЕКТИВНО подготовлен к школе и к тек-
стовому чтению.

АзБуКА-ТРЕНАжЕР.  
ЧИТАЕМ ОБРАТНыЕ СЛОГИ
Автор — Блохина М.С.
Ребенок в процессе игры воспроизводит буквы, 
слоги, слова, повторяя за взрослым и запоми-
ная их. Пособие построено по принципу таблиц 
Шульте и тренирует периферическое зрение, вни-
мание и параллельное восприятие информации, 
помогая понимать смысл прочитанного и видеть 
за сочетанием букв образ. Синхронизирует двига-
тельную и речевую активность МОМЕНТАЛЬНО. 
Развивает оба полушария мозга и координирует 
движения с речью. Пройдя весь тренажер, ребе-
нок ЭФФЕКТИВНО подготовлен к школе и к тек-
стовому чтению.

фИшКИ ДЛя ПОДГОТОВИшКИ
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Наши партнеры в г. Уфе
Где можно приобрести продукцию компании «ТЦ Сфера»

учебно-методический центр «Эдвис»
ул. 50 лет СССР, д. 12
Тел.: + 8 (347) 282-52-01; +7 (960) 383-86-56
Часы работы: пн.—сб. — 09.00—20.00, вс. — 09.00—19:00
Книжный магазин «Эдвис»
ул. Маршала Жукова, д. 8
Тел.: + 8 (347) 241-07-70; +7 (960) 381-25-77
Часы работы: пн.—сб. — 10.00—20.00, сб., вс. — 10.00—
19.00
Компания ООО «Абрис-уфа»
пр-т Октября, д. 97/1
Тел.: +7 (347) 246-46-11
Часы работы: пн.—пт. — 09.00—18.00
Сеть магазинов «Планета книги»
Центральный офис: пр-т Октября, д. 33/2
Тел.: + 8 (800) 500-03-38
Часы работы: пн.—пт. — 09.30—20.00, сб., вс. — 10.00—
19.00
ул. Первомайская, д. 35
ул. Ленина, д. 20
ул. Степана Кувыкина, д. 14
пр. Октября, д. 21
пр. Октября, д. 55
пр. Октября, д. 121
пр. Октября, д. 132
ул. Транспортная, д. 46/1
ул. Гагарина, д. 38
ул. Машиностроителей, д. 6
ул. Айская, д. 68
ул. Правды, д. 20
ул. Ахметова, д. 273
ул. Ахметова, д. 299
ул. Гвардейская, д. 57
ул. Академика Королёва, д. 3а
ул. Аксакова, д. 7
Часы работы: пн.—вс — 10.00—20.00
ул. Кольцевая, д. 65/3
ул. Пархоменко, д. 156
ул. Ферина, д. 29
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https://t.me/tc_sfera

www.vk.com/sferabook

www.ok.ru/tcsferaok

https://dzen.ru/tcsfera 

Родителям https://t.me/familyclub_sfera

Педагогам

ЗАХОДИТЕ, ИЗУЧАЙТЕ, ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ!

Приглашаем вас на наши странички 
в социальных сетях

ДЕРЖИМ ФОКУС!

Подпишитесь на наши странички и узнавайте 
первыми о новостях издательства

Творческий Центр СФЕРА

Подписавшись на наши группы, вы сможете:

— следить за обновлениями ежедневно и всегда быть в курсе    
новостей

— участвовать в интересных акциях, конкурсах, викторинах 
и розыгрышах подарков

— легко и удобно рекомендовать друзьям интересные материалы
— оперативно получить ответ на ваш вопрос у администратора 

сообщества
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Издательство «ТЦ Сфера»
Периодические издания  

для дошкольного образования

Чтобы подписаться на почте на все издания для специалистов 
дошкольного образования Вашего учреждения,  

Вам потребуется три индекса: 
П8641, П2974, П3013 — по каталогу «Почта России»

Если Вы не успели подписаться на наши издания,  
то можно заказать их в интернет-магазине: www.sfera-book.ru.

На сайте журналов: www.sfera-podpiska.ru открыта подписка 
РЕДАКЦИОННАя и ЭЛЕКТРОННАя

Наименование издания 
(периодичность  

в полугодии)

Индексы в каталогах

Почта  
России

Урал- 
Пресс

Комплект для руководителей ДОУ (полный):
журнал «Управление ДОУ» с приложением (4);
журнал «Методист ДОУ» (2);
журнал «Инструктор по физкультуре» (4);
рабочие журналы (1):
— воспитателя группы детей раннего возраста;
— воспитателя детского сада;
— заведующего детским садом;
— инструктора по физкультуре;
— музыкального руководителя;
— педагога-психолога;
— старшего воспитателя;
— учителя-логопеда

П8641 36804

Без рабочих 
журналов

Подписка  
с рабочими 
журналами 

только  
в первом 

полугодии

Комплект для руководителей ДОУ (малый):
журнал «Управление ДОУ» с приложением (4)  
и «Методист ДОУ» (2)

П3012 82687

Комплект для воспитателей: журнал «Воспитатель ДОУ» 
с библиотекой (6)

П2974 80899

Комплект для логопедов: журнал «Логопед»
с библиотекой и учебно-игровым комплектом (5)

П3013 18036

Журнал «Управление ДОУ» (5) П2978 80818

Журнал «Инструктор по физкультуре» (4) П3423 48607

Журнал «Воспитатель ДОУ» (6) П2975 58035

Журнал «Логопед» (5) П2980 82686
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